EDITAL N2 04/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A Prefeitura Municipal de Buendpolis-MG a partir da Secretaria de Educacdo, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e
cadastro reserva do Quadro de Magistério (PROFESSOR E ESPECIALISTA EM EDUCACAO)
e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, para suprimento do quadro de servidores das Unidades
Educacionais da Rede Publica Municipal de Educacdo e formacdo de cadastro reserva,
conforme e mediante as condi¢Bes estabelecidas neste Edital e observando os termos da
Lei Municipal n° 1.465, de 16 de JANEIRO de 2017, que regulamenta a contratacdo -
excepcional de interesse publico no ambito municipal, e do art. 37, Inciso IX da

Constituicdo Federal e demais normas aplicaveis a espécie.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. 0 presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas temporarias ao
exercicio de funcbes do Quadro do Magistério (Professor e Especialista em Educacdo) e
Auxiliar de Servicos Gerais, para atuarem nas Unidades Educacionais da Rede Publica

Municipal de Educagdo, conforme ANEXO | deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo - Edital N2 04/2022 ser4 realizado pela Prefeitura Municipal de
Buenopolis-MG, por meio da Diretoria de Recursos Humanos, localizada na Rua Ataliba

Pereira, 99 Centro-Buendpolis, endereco eletronico: https://buenopolis.mg.gov.br e ser_a’

organizado por Comissdo Especial instituida como responsavel pelo Processo Seletivo,

cujos membros serdo designados por ato da Secretaria Municipal de Educagdo.

1.3. A Comissdo Especial realizard as inscricbes, na Secretaria Municipal de Educacdo,

situada na Praca Frei Henrique Ciulle S/N2, em frete 2 lgrejla Matriz em Buendpolis-MG.

1.3.1. O periodo de Inscricdo serd de 29 de agosto a 06 de setembro de 2022, no horério

das 08:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 16:00hs.

1.3.2. A inscric3o serd realizada pelo Candidato, pessoalmente, na Secretaria Municipal

de ‘Educac3o, situada na Praca Frei Henrique Ciulle S/N?, em frete a Igreja Matriz em

¢ G

Buenodpolis-MG.




1.4. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, assim como pelas instrucdes,

comunicacdes e convocacdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes.

1.5. O Processo Seletivo constituird de uma Unica Etapa, classificatéria e eliminatoria,
mediante andlise do-grupo de formacdo especializada/escolaridade cumulada com

contagem de tempo de exercicio na funcdo pleiteada.

1.6. O Processo Seletivo visa a composicdo do quadro de servidores das instituicGes
escolares da Rede Municipal de Educacdo de Buendpolis-MG, para contratacdo

tempordéria de interesse publico, como estabelece o Art. 37, inciso IX da CF/88.

1.7. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo gera apenas a expectativa de
direito a contratacdo. E reservado a Prefeitura Municipal de Buendpolis-MG o direito de
proceder a contratacdo em nUmero que atenda aos seus interesses e as suas

necessidades, segundo a sua exclusiva conveniéncia.

1.8. O candidato podera realizar quantas inscricdes lhe convier, observando, no ato da

convocacdo, as normas vigentes para o acimulo de cargos.
2. DAS FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.1. O quadro de fungBes com as respectivas vagas ofertadas, carga horaria e

vencimentos encontra-se descrito no ANEXO | deste Edital.

2.2. Os grupos de habilitacdo/formacdo especializada/escolaridade e outros pré-

requisitos basicos constam no ANEXO 1l deste Edital.
3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A selecdo dos candidatos serd feita pela andlise da formagdo
especializada/escolaridade exigida para a funcdo e pelo de tempo de efetivo servigo
prestado no cargo pleiteado, entregue pelos candidatos no ato de inscri¢do, verificadas

e validadas pela Secretaria Municipal de Educag3o, no ato da classificagdo.
3.2. O candidato serd selecionado em fase Unica do Processo Seletivo.

3.3. O candidato dever3 realizar sua inscricdo pessoalmente, preenchendo o formulario

no perfodo de 29 de agosto a 06 de setembro de 2022, no horario das 08:00hs as 11:00hs

e das 13:00hs as 16:00hs, na Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Pracga Frei

@i

Henrigue Ciulle S/N2, em frete a lgreja Matriz em Buendpolis-MG.




3.4. O preenchimento dos dados no ato da inscricdo deverd ser feito, completa e

corretamente, sob total responsabilidade do candidato.

3.5. Serdo vélidas certiddes de contagem de tempo das Redes de Ensino Estadual,
Municipal e Privada na mesma fungdo pleiteada. E de inteira responsabilidade do

candidato apresentar Certiddo de Contagem de Tempo, QUE NAO TENHA SIDO

UTILIZADO PARA FINS DE APOSENTADORIA.

3.6. A pontuag¢do para cada més de efetivo exercicio na funcdo pleiteada serd de 1 (um)
ponto. Ndo serdo computados para efeitos de pontuacdo, os tempos paralelos em mais

de uma rede.
3.6.1. Serd computado o tempo, até o limite de 60 meses, para cada funcdo pleiteada.

3.7. Ser4 considerado “tempo de servico”, para fins de inscricdo de que trata este Edital,
aquele exercido na Rede de Ensino Municipal, Estadual ou Privada em escola autorizada,
situada no territorio brasileiro, até 31 de julho de 2022, na mesma fun¢3o para a qual o

candidato se inscrever.

3.8. As informacGes registradas pelo candidato no processo de inscricdo, referentes
habilitacdo e Certiddo/Declaracio de contagem de tempo na func3o, em conformidade

com o ANEXO Ii deste Edital, resultardo na sua selecio e classificagdo.

3.9. Os comprovantes de HABILITACAO/ESCOLARIDADE/ FORMA(;AO ESPECIALIZADA
exigidos no ANEXO Il deste Edital, deverdo atender ao disposto no Decreto n°9.235/2017,
quanto a regularidade de Instituicdes de Ensino Superior — IES e de cursos superiores e

na RESOLUCAO CEE N2 488, de 27 de janeiro de 2022.
3.10. O Processo Seletivo obedecera as etapas abaixo:

a) inscricdo (mediante documentagdo comprobatéria para preenchimento do

formuldrio);
b) Questionamentos e impugnacgéo;
c) Publicac3o da Classificacdo Preliminar;

d) Recursos referentes a Classificagdo Preliminar;

£ Gt B

e) Publicacdo da Classificacdo Final;
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g) Convocacgdo por ordem de classificacdo para preenchimento da vaga e assinatura do

contrato.
4. DA CLASSIFICACAC

4.1. O candidato inscrito sera classificado em listagens distintas por funcdo em que se
inscrever, observando-se o grupo de habilitacio/escolaridade/formac3o especializada

exigidas para cada fungéo, conforme o ANEXO Il estabelecido neste Edital.

4.2. A classificacdo preliminar e final dos candidatos dar-se-a pela soma da pontuacdo
vélida de tempo de efetivo servigo para a fungdo pleiteada, priorizando-se os candidatos

habilitados inscritos

4.3. Os candidatos classificados serdo chamados de acordo com o nimero de vagas

disponiveis, obedecendo a ordem decrescente de pontos.

4.4. Na classificagdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo, serdo

Critério de desempate:

12) Maior escolaridade;

22) Maior idade;

39) Ordem crescente de inscrigdo.
5. DAS CONTRATACOES

5.1. O regime contratual seré o Regime Juridico Administrativo do Municipio de

Buenopolis/ MG.

5.2. Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes

requisitos:
a) Ter sido classificado através do Processo Seletivo deste Edital;
b) Ndo registrar antecedentes criminais relativo aos Ultimos 5 (cinco) anos;

¢) Firmar declaracdo de ndo estar.cumprindo sangdo por idoneidade, aplicada quaisquer

Org3os Publicos das esferas Federal, Estadual ou Municipal;

d) Apresentar os comprovantes de escolaridade validos de qualificacdo exigida para a

fungdo de Professor, Especialista em Educacdo e Auxiliar de Servicos Gerais indicados no

ANEXO Il deste Edital;



o

5.3. O contrato originado deste Processo Seletivo terd prazo de vigéncia até 31/12/2022,
podendo ser prorrogado ou rescindido por conveniéncia administrativa, dentro dos

ditames da Lei Municipal n° 1.465, de 16 de JANEIRO de 2017.
6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Os interessados poderdo ter acesso as informacgdes e orientacOes deste Processo

Seletivo e seu resultado, no endereco eletrbnico: https://buenopolis.mg.gov.br ,no

sagudo da Prefeitura Municipal de Buendpolis e na Secretaria de Educacgo.

6.2. As convocacoes referentes a oferta de vagas serdo informadas ao candidato, pela

Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Buendpolis-MG.

6.3. O candidato que n3o comparecer no dia e horario, conforme convocacdo, serd
automaticamente eliminado do cadastro de candidatos classificados neste Processo

Seletivo.

6.4. O candidato que ndo apresentar, no ato da convocacdo, os comprovantes de
habilitacdo/escolaridade/formacdo especializada informados no formulario de inscrigdo,
terd sua classificacdo cancelada, assim como serdo anulados todos os atos dela

decorrentes.

6.5. O candidato que ndo apresentar, no ato da convocacdo, certiddes de tempo de
servigo gue comprovem o total de meses de efetivo servico na fungdo até 31 de jutho de
2022, informado no formulério de inscricdo, tera a sua classificacdo cancelada, assim

como sendo anulados todos os atos dela decorrentes.

6.6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer informagGes
complementares, retificadas e/ou erratas relativas a este Processo Seletivo que vierem a

ser publicadas e disponibilizadas na SME

6.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, a publicacdo de todas as
informacBes dos atos referentes a este Processo Seletivo, bem como os atos

convocatdrios encaminhados ao seu respectivo e-mail.

6.8. N3o serdo fornecidos gquaisquer documentos comprobatérios de classificacdo,
atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo dos candidatos neste

Processo Seletivo, valendo, para esse fim, as respectivas publicages.




6.9. A Comissdo Especial do Processo Seletivo ficard responsavel, apds a homologacio do
certame, pelo encaminhamento a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura para a
guarda do material relativo ao Processo Seletivo pelo prazo minimo de 06 (seis) anos,
seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do
cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para

fins de fiscalizagdo dos atos de admissdo pelos orgéos publicos responsaveis.
6.10. Os Contratos de Trabalho por prazo determinado extinguir-se-do:

a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da Administracdo Publica;
c) por iniciativa do contratado;

d) por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacio de Buendpolis, mediante ficha de
avaliacdo de Desempenho com aproveitamento inferior a 70 pontos.

6.11. Os termos deste Edital poderdo ser questionados ou impugnados no prazo maximo
de 24 horas uteis apds a data da sua publicacdo no RH da Prefeitura Municipal de

Buendpolis, mediante requerimento.

6.12. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a divulgacdo da Classificacdo Preliminar, mediante

requerimento fundamentado, enviado a Comissdo Especial do Processo Seletivo, na SME.
6.13. Ndo serdo permitidos impugnaces e recursos coletivos.

6.14. integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | — Tabela de fungdes, vagas, carga horaria e vencimentos;

ANEXO Il — Tabela de grupos de habilitac8o/escolaridade/formacio especializada e pré-
requisitos basicos,
ANEXO Il} — Cronograma.
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