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PREFEITURA MUNICIP_AL DE BUENOPOLIS
CEP: 39.230-000 - FEstado de Minas Gerais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2020

O Municipio de Buenopolis, Estado de Minas Gerais, por seu prefeito municipal, no
uso de suas atribuicbes e competéncias, torna publica a realizagédo de processo
seletivo publico simplificado, destinado a selecionar e recrutar pessoal, visando
atender a necessidade de centratagdo temporaria de excepcional interesse publico
no ambito do Poder Executivo Municipal, conforme Lei Municipal n® 1.465, de 16 de
janeiro de 2017 e Decreto Municipal n° 09, de 17 de janeiro de 2017.

Data da selecido: A partir das 08:00h (nove horas) até as 16:00h (dezesseis horas)
do dia 02 de julho de 2020 a 07 de julho de 2020 de acordo com horario oficial de
Brasilia, devendo o candidato estar munido dos documentos exigidos (copias
autenticadas ou copias simples acompanhadas dos originais) conforme item 4.3
deste Edital, sob pena de desclassificagao salvo nos casos permitidos no presente
edital.

Local da selecio, classificacio e divulgacao do resultado final:

Sede da Secretaria de Saude deste municipio, na Rua Jodo Romero Filho n. 223,
Centro, Buendpolis - MG.

Divulgacdo dos atos atinentes ao presente processo seletivo publico
simplificado: O presente edital e os demais atos do presente processo seletivo
serao publicados no Quadro Oficial de Avisos afixado no hall da Prefeitura Municipal
de Buenopolis -MG, e Quadro Oficial de Avisos da Camara Municipal de Buendpolis
— MG, no sitio oficial do municipio (www.buenopolis.mg.qov.br) e na Secretaria de
Salde do municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido pela Lei Municipal n°
1.465, de 16 de janeiro de 2017; Decreto Municipal i°09, de 17 de janeiro de 2017;
por este Regulamento, seus anexos, e eventuais retificagoes posteriores.

1.2. O presente processo seletivo nao se constitui em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da Constituicao da
Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.3. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado se destina ao preenchimento
das vagas que vierem a surgir no decorrer dos proximos 06 meses, conforme
solicitacdo no OF./SMS/PMB/381/2020, do senhor Secretario Municipal de Saude,

Valdick Calixto Ferreira, constituindo em cadastro de reserva; a contratagao sera:

temporaria de excepcional interesse publico, podendo ser utilizado ainda para novas
vagas que surgirem dentro do seu prazo de vigéncia.

1.4. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera composto de etapa
Gnica, consistente na seleg¢éo e classificagdo dos candidatos que comparecerem na
data e local determinado no predmbulo deste Regulamento para formalmente
manifestarem seu interesse em contratar com o Municipio./
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1.5. O carater juridico do contrato a ser firmado, com fundamento na Lei Municipal n°
1 465/2017 é administrativo, ndo gerando o vinculo empregaticio de que trata a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) entre o contratado e a Prefeitura Municipal
de Buendpolis - MG.

1.6. O regime de previdéncia das funcoes oferecidas neste Regulamento sera o
Regime Geral de Previdéncia Social, sob a gestdo do INSS - Instituto Nacional de
Seguridade Social.

1.7. As contratacdes formalizaéas terao duragao por prazo determinado, que podera
ser de até 1 (um) ano, conforme art. 2° inc. VI, da ‘Lei Municipal n° 1.465/2017,
podendo ser prorrogado porperiodo regido na mesma lei.

1.8. O candidato selegionado que deixar de comparecer para assinatura do contrato
de trabalho: ou que efetivamente assinar contrato com a Prefeitura Municipal de
Buenopolis e posteriormente der causa a sua rescisdo sera sumariamente
desclassificado.

2. SELECAO PARA O EXERCICIO DE FUNGAO PUBLICA

2 1. Trata-se de cadastro de reserva e somente havera sele¢ao de servidor para o
exercicio de fungédo publica, em cargo vago ou em substituicdo, quando nao existir
servidor efetivo ou estavel na acepgéo do art. 19 do ADCT da CF/88 que possa
exercer tal fungéo, observado o disposto neste edital.

2.2. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

|. Organizar a lista de vagas a serem preenchidas por selecéo de servidor para
exercicio de fungéo publica; determinando a quantidade de vagas em reservas que
serao disponibilizadas;

II. Justificar o motivo da selegao;
lll. Especificar a fungéo, periodo da selegao, local e horario de trabalho;

IV. Em caso de substituigdo indicar o senvidor titwlar afastado, e o motivo do
afastamento; .

V. organizar e realizar o processo seletivo simplificado.

2 3. Onde houver necessidade de selegédo, esta sera processada observada a ordem
classificatoria deste Processo Seletivo Simplificado, observado seu prazo de
vigéncia.

23 1. Os candidatos serdo convocados a apresentar documentagao pessoal e

assinar o contrato de trabalho, respeitada a ordem classificatéria do processo
seletivo em vigor.

2.3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato manter seu enderego atualizado
nos registros oficiais do Municipio.

2.3.3. O candidato que, convocado, nao comparecer para assinar o contrato no
prazo definido neste regulamento, sera desclassificado, decaindo da expectativa de

direito a contratagao.

Rua Ataliba Pereira, 99, Centro, telefax: (038) 3756-1213, e-mail: administracao@buenopolis.mg.gov.br /‘é&y §




PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOPOLIS
CEP: 39.230-000 - Estado de Minas Gerais

2 3.4. Desclassificado um candidato, sera convocado o proximo da lista, sempre
obedecendo a ordem classificatéria do processo seletivo.

235 O candidato que for contratado para substituicao temporaria, e cumprir
integralmente seu prazo contratual sem dar causa a rescisao, permanecera na lista
classificatéria, podendo ser novamente convocado dentro do prazo de validade do
_ presente processo seletivo, para outra substituicdo, respeitada em todo caso a
ordem classificatoria.

2.3.6. Apos a divulgagao do Tesultado final, caso venha a surgir vaga em algum
cargo, poderdo, por interesse e necessidade do Municipio, ser convocados para
contratacédo 0s candidatos” classificados além do limite de vagas, no prazo de
validade do Processo'SeIetivo.

2 4.A habilitagdo exigida para ©O ingresso nos cargos ou funcbes € aquela
respectivamente prevista na forma do ANEXO | deste Regulamento, devendo ser
comprovada no ato da selecédo e classificagao por documentos idéneos expedidos
pelos sistemas federais, estaduais, municipais, publicos ou privados, e registro nos
Conselhos Regionais da classe correspondente.

3. DAS ATRIBUIGOES GERAIS, CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO

3.1. As atribuicbes gerais e especificas para 0 exercicio do cargo ou fungao
pretendida, bem como as demais caracteristicas de carga horaria, lotacdo e
vencimento so aquelas constantes dos planos de cargos e carreiras em Vigor.

3.2. A carga horaria, o valor do vencimento bruto bem como as lotagcdes disponiveis
s3o aquelas dispostas no ANEXO | deste Regulamento.

4. DAS INSCRICOES

41. O cadastramento do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao das
instrucoes estabelecidas neste Regulamento e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagoes, instrugdes.e convocagoes, acerca
das quais ndo se podera alegar desconhecimento. :

i~

4.2. A inscrigao do candidato neste Processo seletivo, sera pessoalissima, vedada a
apresentagao de procuragao e sera efetuada através do preenchimento € assinatura
de Lista de Presenca na data e local definidos no predmbulo deste Regulamento
para a realizagéo do certame: a partir das 08:00h as 16:00h do dia 02 de julho de
2020 a 07 de julho de 2020, na Sede da Secretaria Municipal de Salde deste
municipio, no endereco estipulado no predmbulo deste instrumento convocatorio.

4 3. Os candidatos devem comparecer ao local e hora determinados no item 4.2,
impreterivelmente, munidos dos seguintes documentos, que devem ser
apresentados em copia autenticada em cartéorio, ou coépias simples
acompanhadas dos respectivos originais:

4.3.1. Comprovante de habilitacdo e qualificagédo para atuar na fungdo a que
concorre; sendo Diploma Registrado; ou Declaragao de Conclusdo de Curso
obrigatoriamente acompanhada de Historico Escolar;

¢l —
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4.3.2.Comprovante de especializagao académica em nivel de pos-graduagao
(doutorado ou pos-doutoraco, mestrado, pds-graduagado) em Cursos vinculados a
area exigida, se possuir;

4.3.3. Documento oficial de identidade;
4.3.4. Comprovante de estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

4.3.5. Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, para candidato do
sexo masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddao com mais de
45 (quarenta e cinco) anos de [dade;

4.3.6. Comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

4.3.7. Comprovantes de tempo de servico na fungao pretendida, expedida por
instituicbes de saude ‘publicas ou privadas, devidamente assinadas pela autoridade
competente, servindo como prova.

a) Certidao de Contagem de Tempo de Servigo, expedida pelo érgao publico em que
o candidato prestou servico e assinada pela autoridade competente. A referida
certidao podera ser original ou copia simples e legivel.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias legiveis das paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em
branco, e paginas em que constam ressalvas ou informagdes sobre o contrato de
trabalho) e das paginas em que consta a identificagdo do candidato. Se as copias
das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serao
desconsideradas no computo dos pontos.

c) Contrato de Prestagao de Servicos (CPS), expedido pelo 6rgdo em que O
candidato prestou o servico, constando o cargo, o0 nome completo do candidato
(prestador de servigo) e a data de inicio e término da prestagéo de servico.

43.7.1. Somente serdo consideradas para comprovagao de titulo da experiéncia
profissional: Certidao de Contagem de Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e Contrato de Prestagao de Servigos (CPS); nao serao
considerados outros documentos, tais como declaracao, atestados.

4372 Se a certidao ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel,
danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impega a analise precisa, nao sera
considerada no computo dos pontos.

4373 Para fins de especificacdo da natureza do trabalho prestado ou
esclarecimento sobre algum dado ou informagao que constar na Certidao de Tempo
de Servico, na Carteira de Trabalho ou no contrato de Prestagéo de Servigo, 0
candidato podera anexar declaragao. Esse documento, contudo, ndo substituira as
citados nas letras “a”, “b” e “c” do subitem 4.3.7, pois sera aceito apenas como
documento complementar e devera ser emitido pelo 6rgao em que O candidato
prestou o servigo, assinado pela autoridade competente.

4.37.4. Em caso de apresentacéo de copia dos documentos citados no subitem

({9 | B 1}

4.3.7 (alineas “a”, “b” e “c’), o Setor de Recursos ?Jmanos do Municipio podera
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solicitar, no ato da contratacdo, a apresentacdo dos documentos originais para
verificagdo da autenticidade das copias.

4.3.7.5. Serao considerados como experiéncia profissional:  estagios
extracurriculares e trabalho voluntario.

4.4 A entrega dos documentos elencados nos subitens 4.3.1, 4.3.3, 4.3.4, 435 e
4.3.6 é obrigatdria e de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de
desclassificagao do presente certame.

4.5. Declaradas encerradas "as lnscngoes nao sera admitida a participacao de
nenhum outro candidato. 4

e
e

4.6. Excepcionalmente, no caso em.que o candidato apresente apenas o original de
determinado documento, havendo condigbes técnicas, a Comissado Organizadora
podera extrair, na sessdo, copia’ da documentagéo e, confrontando-a com o
respectivo original, proceder sua autenticagao administrativa.

46.1. A Administragdo Municipal, entretanto, ndo se responsabiliza pela
impossibilidade técnica de extrair copias xerograficas de documentos de candidatos
na sessao, por motivos tais como falta de energia elétrica, defeitos em seus
equipamentos proprietarios, falta de material; sendo que, nessa hipétese o candidato
devera se utilizar do original, providenciado copia autenticada até a data da
contratacao, sob pena de desclassificagao.

46.2. Apdés a entrega da copia autenticada, o documento original podera ser
substituido no processo e devolvido ao candidato; caso ndo seja providenciada a
copia, o candidato sera desclassificado, sendo que a Administracao Municipal
podera devolver o documento original deixando cépia simpies nos autos e langando
cota sobre essa ocorréncia.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

5.1. Encerradas as inscrigbes, ato continuo  os candidatos serdo chamados a
concorrer aos cargos/fungoes listados no ANEXG | do presente Regulamento, de
forma ordenada e sequencial, perfazendo umasshamada e uma Lista Classificatoria
para cada cargo.

5.2. Os candidatos interessados deverao lmedlatamente comprovar os requisitos
obrigatorios de habilitagao para o exercicio do cargo pretendido, sob pena de
eliminagao; apresentando seus diplomas para fins de pontuacdo, bem como
podendo apresentar comprovantes de tempo de servigo para fins de desempate.

5.3. Os candidatos classificados até o numero de vagas, quando estas estiverem
disponiveis para contratagdo em determinado cargo, serdo convocados a assinar o
termo de compromisso que vale como convocagao, ficando desde ja comprometidos
com o cargo/fungédo e a lotagao escolhidos. i

5.3.1. Sera dispensado de oficio o candidato que assinar o termo de compromisso e
quando convocado ndo comparecer no prazo de 02 (dois) dias Uteis para entrega de
documentos pessoais obrigatorios e assinatura do contrato com o Municipio,
contados da data de divulgagéo do resultado definitivo e final do processo seletivo.

2
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5.3.2. O candidato dispensado de oficio pelo motivo previsto no item 5.3.1 sera
desclassificado do processo seletivo.

5.3.3. E vedado ao candidato que se comprometer com um cargo/fungédo concorrer &
segunda contratagao, exceto se nao comparecerem outros candidatos interessados
que possam ser recrutados e ainda se tal fato néao representar afronta as regras de
acumulacgao licitas do art. 37 da Constituicao Federal.

5.3.4. Os candidatos remanescentes, classificados além das vagas disponiveis,
poderao ser convocados em outra ocasido, caso os candidatos compromissados
sejam dispensados de oficio ou caso estes ndo comparegam para assinar o contrato
de trabalho ou entrag,em exercicio; ou ainda na hipotese do item 2.3.6 deste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

g 't .
6.1. A classificagao sera efetuada por cargo, mediante listas especificas, conforme a ,
pontuacao atribuida aos candidatos pela analise dos titulos apresentados.

6.2. A atribuicao de pontos obedecera aos seguintes critérios:

PONTUAGCAO PONTUAGCAO

e UNITARIA MAXIMA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de pos-graduagdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) ou pés-
doutoradona area de saude (pode ser substituto 10 10
pela correspondente declaragdo de conclusdo
acompanhado do historico escolar fornecido pela

instituicao de ensino)

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de pos-graduagdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) na area de satde
(pode ser substituto pela correspondente
declaragdo de conclusdo acompanhado do
historico escolar fornecido pela instituicdo de
ensino).

Certificado de conclusdo de curso de pJs-
qgraduacdo em nivel de especializagdo com
carga horaria minima de 360 horasna area de
saude (pode ser substituto pela correspondente 07 07
declaragdo de conclusdo acompanhado do
historico escolar fornecido pela instituicao de
ensino).

Diploma ou certificado de conclusdo de curso 05 05
graduacao em nivel superiorna area de satide

Trabalhos Cientificos extracurriculares, excluindo

trabalhos de conclusao de curso (obrigatorios). " 4

¢~

Rua Ataliba Pereira, 99, Centro, telefax: (038) 3756-1213, e-mail: administracao@buenopolis.mg.gov.br

s A



PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOPOLIS
CEP: 39.230-000 - Estado de Minas Gerais

2 PONTUAGAO PONTUAGCAO
TITULACAO UNITARIA MAXIMA
TOTAL 34

6.3. Sobrevindo empate entre candidatos, o desempate se dara pelo critério de -
maior tempo de expe?ié'ﬁ?:‘ié”comprovado na forma do subitem 4.3.7 deste Edital.

6.3.1. A apuragéo de.tempo de experiéncia somente se fara necessaria para fins de
desempate, sendo dispensada nos casos dos demais candidatos, visando simplificar
O processo e garantir a celeridade da apuragao.

6.4. Persistindo o empate apds a verificagao do tempo de experiéncia na funcao
pretendida, o desempate se dara pela idade, prevalecendo o candidato mais idoso;
e, persistindo ainda o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados,
na mesma sessao.

6.5. O resultado da classificagao dos candidatos sera divulgado imediatamente na
propria sessao de selecdo e recrutamento, inclusive com afixacio de copia no
Quadro Oficial de Avisos do Municipio.

6.5.1. Se nao for possivel concluir os procedimentos na mesma sessao, a Secretaria
Municipal de Saltde ou a Comissao Especial, pelos seus agentes organizadores,
podera suspender os trabalhos, retomando-os no dia atil imediatamente posterior,
reiniciando no mesmo horario (08:00 horas) e no mesmo local.

7. DA ELIMINAGAO DE CANDIDATOS
7.1. Serao eliminados do presente processo seletivo simplificado os candidatos que:
7.1.1. Nao apresentarem os documentos exigidos na data da selecao:

7.1.2. Nao possuirem os requisitos minimos para exercicio da fungao, ou deixar de
comprova-los na data da selegdo; “

7.1.3. Que perderem os requisitos minimos para o exercicio da fungao a qualquer
tempo; ' N

7.1.4. Que, classificados dentro do nimero de vagas divulgadas neste processo
seletivo, néo se apresentarem para assinar o contrato; ou, tendo assinado o contrato
nao comparecerem para iniciar as atividades da fungéo;

7.1.5. Que derem causa a rescisio do contrato;

7.1.6. Deixar de apresentar, até a data de contratacéo, original de documento cuja
copia foi utilizada no processo de selecéo e classificacao;

7.1.7. Que nao apresentar toda a documentagdo exigida no momento da
contratacao, conforme disposto nos itens 8.1 e 8.2 deste edital;

7
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7.1.8. Que se utilizarem (ou tentar utilizar) de documentos falsos ou inidéneos,
inclusive copias que nao correspondam ao original, ou que se comportarem de
forma fraudulenta ou inidénea, sem prejuizos de outras sancgoes.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. Para assinatura do contrato o candidato devera atender aos requisitos dispostos
neste Edital e apresentar, obrigatoriamente, no ato da contratagdo, os documentos
(copia acompanhada de original, ou copia autenticada em cartorio):

a) documento de identidade, - com fotografia, reconhecido legalmente em todo o
territorio nacional; ; '

b) titulo de eleitor e G'Bn%ﬁrovante de votagao na ultima eleigéo, primeiro e segundo
turno (quando houver); ou titulo de eleitor acompanhado do comprovante de
regularidade emitido pelo sitio eletrénico da Justica Eleitoral:

¢) cadastro nacional de pessoas fisicas. CPF;
d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;
€) comprovante de residéncia;

f) atestado de saltde emitido por medico regularmente inscrito no Conselho Regional
de Medicina e no gozo de suas prerrogativas profissionais; destacado e
disponibilizado pelo Municipio; .

g) comprovante de conclusio da habilitacao exigida para a fungédo, em conformidade
com as especificagbes de cada cargo, conforme disposto no ANEXO | deste
Regulamento: t

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, ou o numero de cadastro
correspondente.

I) prova de inscrigdo no orgao/classe da categoria (CREA, OAB, CRM, ou outro,
conforme o caso). '

8.2. Além das copias mencionadas acima, deverao ser entregues, ainda, os
seguintes documentos:

a) declaragédo, em formulario especifico fornecido pelo Municipio, informando se
exerce ou nao outro emprego ou cargo remunerado na administragdo publica direita
ou indireta; '

b) declaragdo, em formulario especifico fornecido pelo Municipio, informando nao
ser aposentado por invalidez;

¢) declaragdo, em formulario especifico, fornecido pelo Municipio, informando nao
ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a rova
investidura.

8.3. Estara impedido de assinar o contrato, e consequentemente eliminado do
presente processo seletivo, o candidato que deixar de apresentar qualguer um dos
documentos elencados nos itens 8.1 e 8 2 deste Regulamento, bem como deixar de

~
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comprovar qualquer um dos requisitos exigidos neste Regulamento no prazo
previsto para contratagao.

8 4. O candidato classificado dentro do numero de vagas divulgadas neste processo
seletivo deve comparecer para assinatura do contrato administrativo no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro horas), contados do retorno do aviso de recebimento
da correspondéncia emitida pelo Poder Executivo ao enderego fornecido pelo
candidato, no ato da inscri¢do, sob pena de decadéncia do direito a contratagao.

8.5 Sobrevindo a homologagdo de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e sendo classificados candidatos para as fungdes preenchidas na forma do
presente processo seletivty, o contrato temporario de trabalho sera rescindido, no
interesse publico, a fim de possibilitar a posse do servidor efetivo aprovado, sem
direito a indenizagdes, sendo as verbas salariais definidas na Lei Municipal n°
1.465/2017, com garantia dos direitos previstos no art. 7° da Constituicao Federal,
conforme a pertinéncia.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para a contratacao,
mas nao gera direito subjetivo a contratacao, constituindo como dito desde o inicio
cadastro de reserva.

9.2. As informagdes, convocagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Publico
Simplificado seréo disponibilizadas no Quadro de Avisos Oficial do Municipio.

9.3. Davidas a respeito do Processo Seletivo Publico Simplificado poderéo ser
sanadas diretamente na Prefeitura Municipal, ou na Secretaria Municipal de Saude.

94. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes, que sejam relativos a classificagao de candidatos.

9.5. Os prazos estabelecidos neste regulamento sao preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento
destes. - >

9.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze)
meses, contados da data de divulgagao do resultado final. '

9.7. E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade deste certame,
manter seu endereco atualizado junto ao Setor de Pessoal do Municipio.

9.8. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso quanto ao
procedimento de classificagédo ou quanto a sua desclassificagdo, uma unica vez, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgagdo do resultado preliminar
disposto no item 6.5 deste edital.

9.8.1. Os recursos, devidamente fundamentados, deverao conter dados qbe
informem a identidade do reclamante, seu nimero de CPF, o nome do cargo e o
endereco completo.

9.8.2. O candidato ou seu procurador podera interpor recurso, devidamente
fundamentado, em peticao escrita dirigida ao Secretario Municipal de Administracéao,
protocolando-o na Sede da Prefeitura Municipal.

Rua Ataliba Pereira, 99, Centro, telefax: (038) 3756-1213, e-mail: administracao@buenopolis.mg.gov.br

—

bt

X



PREFEITURA MUNICIPAL DE BUEN(')POLIS'
CEP: 39.230-000 - Estado de Minas Gerais

9.8.3. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacao na
classificacao geral dos candidatos.

9.9. Os casos OMissOs serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragao,
com ratificacao do respectivo Secretario Municipal.

9.10. Integram este Regulamento 0s seguintes anexos: ANEXO |- QUADRO DE
CARGOS/FUNGOES E VAGAS. -

E competente o Foro da Comarca de Buenopolis/MG para dirimir as questdes
relativas ao presente Processd Seletivo.

Aie

®
Buenopolis/MG, 01 de julho de 2020.

CELIO SANTANA
PREFEITO MUNICIPAL

VALDICK CALIXOT FERREIRA

—

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

£ |
SANDRA APARECIDA ROCHA DE SOUZA
DIRETORA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO | — DISCRIMINAGAO DE CAR
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RS 1.045,00

Formacao
em Curso
Técnico de
Enfermagem
e inscrigao
em Conselho
de Classe

LIFICADO N° 04/2020
GOSIFUNCOES E VAGAS

- Prestar  atendimento a
comunidade, na execucao - ¢
avaliagdo dos programas e
saude publica, atuando oS
atendimentos basicos a nive! le
prevengao € assisiéncia. -
Executar atividades de apto,
preparando 08 pacientes’ p:¥a
consulta € organizando  as
chamadas ao consultorio © 0
posicionamento adequado do
mesmo; - Verificar 0s dacos
vitais, observando a pulsagén e
utilizando aparelhos de ausc ita
e pressdo, a fim de regicaar
anomalias  nos  pacientes’ -
Realizar  curativos, utilize Ydo
medicamentos especificos = ara
cada caso, fornece 1do
esclarecimentos sobre 0%
cuidados necessarios, retc o,
bem procede retirada de po:ios,
de cortes ja cicatrizado: |
Atender criancas € pacientc s de
dependem de ajuda, auxiliindo
na alimentagdo ¢ higiene dos |
mesmos, para proporciona: ihes |
conforto ¢ fecuperagao nais
rapida; - Prestar qterxdin'\ nos
de primeiros SOCOITOS, COoN KIMe
a necessidade de cada Ci30, -
Prestar atendimentos basir 05 a
nivel domiciliar; - Auxiliz 7 na
coleta de material para ¢xamc
preventivo de cancer
ginecologico; - Participa. em
campanhas de educacd em
saude e prevengao de doengas,
- Orentar ¢ fornecer metodos
anticoncepcionais, de cordo
com a indicagao; Precncher
carteiras de consultas, V¢ CiNASe
aprazamento, formularins - €
relatoros, Prepar: t e
acondiciona materiais  Lara @
esterilizagdo em autoc e ‘e
estufa; - Requisitar 1™ weriais
necessarios para o dese: penhc
de suas funcoes; - Oriontar <
paciente RO periodc  DOS
consulta; - Administrar vé sinas <
medicacoes, conforme
agendamentos " e prescricoe
respectivamente; - ldent icar ©
fatores que estao ocas: snandc
em _determinado i oments

PROMMUIIITEES I T X
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fia o

epidemias e surtos de doencas
infecto-contagiosas, para atuar
de acordo com OS recursos
disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas; -
Acompanhar junto com a equipe,
o tratamento dos pacientes com
doencas infectocontagiosas
notificadas para o devido
controle  das
Colaborar com a
organizag&o do local de trabalho;
- Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério
do superior imediato..

CELIO SANTANA
Prefeito Municipal

VAL
Secretario Municipal de Saiude
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SANDRA APARECIDA ROCHA DE SOUZA

Buendpolis - MG, 01 de julho de 2020.

DIRETORA MUNlCIPPlL DE RECURSOS HUMANOS
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FICHA DE INSCRIGAO N.°
NOME:
CPF: |R.G.: | TITULO ELEITOR:
CARTEIRA PROFISSIONAL: CERTIFICADO RESERVISTA:
NACIONALIDADE: Brasileira | NATURALIDADE:
SEXO: | EST.EtvIL: | DATA NASC.
ENDERECO: n°. -Bairro: -Cidade:
TELEFONE: () e | AREA DE ATUAGAO:
FUNGAO: .

O candidato que firma a presente inscrigdo declara que conhece, integralmente, os preceitos estabelecidos
pelo Edital n.° 04/2020, referente ao Processo Seletivo Simplificado para contratacao temporaria de
Técnico de Enfermagem.

Declara que aceita as condigdes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de
Buendpolis (MG), para contratagdo e prestagéo dos servigos, ainda que aceita todos os Termos dos atos
normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los
fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelagéo ou
notificagao prévia da parte do Municipio.

Buenopolis (MG), de de

ASSINATURA CANDIDATO"

»

Testemunha

Testemunha
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