PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOPOLIS

W
Iy
‘ge, CEP: 39.230-000 - Estado de Minas Gerais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2020

O Municipio de Buendpolis, Estado de Minas Gerais, por seu prefeito municipal, no
uso de suas atribuicbes e competéncias, torna publica a realizacdo de processo
seletivo publico simplificado, destinado a selecionar e recrutar pessoal, visando
atender a necessidade de contratagdo temporaria de excepcional interesse publico no
ambito do Poder Executivo Municipal, conforme Lei Municipal n° 1.465, de 16 de
janeiro de 2017 e Decreto Municipal n® 310, de 27 de julho de 2020.

Data e local da selecao:

As inscriges serdo realizadas de 29 de julho a 05 de agosto de 2020, no periodo
de 08h da manha as 12h da tarde de acordo com horério oficial de Brasilia, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Buendpolis, na
Rua Ataliba Pereira, n°® 99, Centro, Buendpolis-MG, devendo o candidato estar
munido dos documentos exigidos (cOpias autenticadas ou coépias simples
acompanhadas dos originais) conforme item 4.3 deste Edital, sob pena de
desclassificacéo salvo nos casos permitidos no presente edital.

Divulgacao da classificacdo e do resultado final:

Quadro de avisos da Sede da Prefeitura Municipal de Buenépolis-MG, na Rua Ataliba
Pereira, n® 99, Centro, Buendpolis-MG, da sede da secretaria municipal de assisténcia
social, na Praca Frei Henrique Ciulli, s/n° Centro, da Camara Municipal de Vereadores,
localizada na Av. Jk, 69, Buendpolis — MG, bem como no sitio oficial do municipio,
www.buendpolis.mg.gov.br

Divulgacdo dos atos atinentes ao presente processo seletivo publico
simplificado: O presente edital e os demais atos do presente processo seletivo serédo
publicados no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Buenopolis — MG,
Quadro Oficial de Avisos da Camara Municipal de Buendpolis — MG, Quadro Oficial
de Avisos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como no sitio oficial do
municipio (www.buenopolis.mg.gov.br).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido pela Lei Municipal n° 1.465,
de 16 de janeiro de 2017; Decreto Municipal n® 310, de 27 de julho de 2020; por este
Regulamento, seus anexos, e eventuais retificagbes posteriores.

1.2. O presente processo seletivo ndo se constitui em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da
Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.3. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado se destina ao preenchimento
das vagas dispostas no ANEXO | deste Regulamento, mediante contratacdo
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temporéaria de excepcional interesse publico, podendo ser utilizado ainda para novas
vagas que surgirem dentro do seu prazo de vigéncia.

1.4. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera composto de etapa Unica,
consistente na selecéo e classificacdo dos candidatos que comparecerem na data e
local determinado no preambulo deste Regulamento para formalmente manifestarem
seu interesse em contratar com o Municipio.

1.5. O carater juridico do contrato a ser firmado, com fundamento na Lei Municipal n°
1.465/2017 é administrativo, ndo gerando o vinculo empregaticio de que trata a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) entre o contratado e a Prefeitura Municipal
de Buendpolis - MG.

1.6. O regime de previdéncia das funcdes oferecidas neste Regulamento sera o
Regime Geral de Previdéncia Social, sob a gestdo do INSS — Instituto Nacional de
Seguridade Social.

1.7. As contratacfes formalizadas terdo duracao por prazo determinado, que podera
ser de até 1 (um) ano, conforme art. 2°, inc. VII, da Lei Municipal n° 1.465/2017,
podendo ser prorrogado por periodo regido na mesma lei.

1.8. O candidato selecionado que deixar de comparecer para assinatura do contrato
de trabalho; ou que efetivamente assinar contrato com a Prefeitura Municipal de
Buenopolis e posteriormente der causa a sua rescisdo sera sumariamente
desclassificado.

2. SELECAO PARA O EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA

2.1. Somente havera selecao de servidor para o exercicio de fungéo publica, em cargo
vago ou em substituicdo, quando nao existir servidor efetivo ou estavel na acep¢ao do
art. 19 do ADCT da CF/88 que possa exercer tal funcéo, observado o disposto neste
edital.

2.2. Compete a Secretaria Municipal de Administracéo:

I. Organizar a lista de vagas a serem preenchidas por selecdo de servidor para
exercicio de funcéo publica;

[I. Justificar o motivo da selec¢éo;
lll. Especificar a fungéo, periodo da selecéo, local e horario de trabalho;

IV. Em caso de substituicdo indicar o servidor titular afastado, e o motivo do
afastamento;

V. organizar e realizar o processo seletivo simplificado.

2.3. Onde houver necessidade de selecao, esta sera processada observada a ordem
classificatoria deste Processo Seletivo Simplificado, observado seu prazo de vigéncia.

2.3.1. Os candidatos seréo convocados a apresentar documentacao pessoal e assinar
o contrato de trabalho, respeitada a ordem classificatoria do processo seletivo em
vigor.
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2.3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato manter seu endereco atualizado nos
registros oficiais do Municipio.

2.3.3. O candidato que, convocado, ndo comparecer para assinar o contrato no prazo
definido neste regulamento, sera desclassificado, decaindo da expectativa de direito
a contratacao.

2.3.4. Desclassificado um candidato, sera convocado o proximo da lista, sempre
obedecendo a ordem classificatoria do processo seletivo.

2.3.5. O candidato que for contratado para substituicdo temporaria, e cumprir
integralmente seu prazo contratual sem dar causa a rescisdo, permanecera na lista
classificatoria, podendo ser novamente convocado dentro do prazo de validade do
presente processo seletivo, para outra substituicéo, respeitada em todo caso a ordem
classificatoria.

2.3.6. Apos a divulgacao do resultado final, caso venha a surgir vaga em algum cargo,
poderdo, por interesse e necessidade do Municipio, ser convocados para contratacao
os candidatos classificados além do limite de vagas, no prazo de validade do Processo
Seletivo.

2.4.A habilitacdo exigida para o ingresso nos cargos ou funcdes é aquela
respectivamente prevista na forma do ANEXO | deste Regulamento, devendo ser
comprovada no ato da selecéo e classificacdo por documentos idoneos expedidos
pelos sistemas federais, estaduais, municipais, publicos ou privados, e registro nos
Conselhos Regionais da classe correspondente.

3. DAS ATRIBUICOES GERAIS, CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO

3.1. As atribuicbes gerais e especificas para o exercicio do cargo ou funcao
pretendida, bem como as demais caracteristicas de carga horaria, lotacdo e
vencimento sao aquelas constantes dos planos de cargos e carreiras em vigor.

3.2. A carga horaria, o valor do vencimento bruto bem como as lotacfes disponiveis
sao aquelas dispostas no ANEXO | deste Regulamento.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O cadastramento do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das
instrucdes estabelecidas neste Regulamento e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instrugdes e convocagdes, acerca
das quais ndo se podera alegar desconhecimento.

4.2. A inscricdo do candidato neste Processo seletivo, sera pessoalissima, vedada a
apresentacao de procuracao e sera efetuada através do preenchimento e assinatura
de Lista de Presenca nos dias e local definidos no preambulo deste Regulamento para
a realizacdo do certame: entre os dias 29 de julho a 05 de agosto de 2020, no
horario compreendido entre 08h da manha e 12h da tarde, na Sede da Prefeitura
Municipal de Buenopolis - MG, no endereco estipulado no predmbulo deste
instrumento convocatorio.

4.3. Os candidatos devem comparecer ao local de inscricdo nos dias e horérios
determinados no item 4.2, impreterivelmente, munidos dos seguintes documentos,
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que devem ser apresentados em coOpia autenticada em cartério, ou coépias
simples acompanhadas dos respectivos originais:

4.3.1. Comprovante de habilitagdo e qualificacéo para atuar na funcdo a que concorre;
sendo Diploma Registrado; ou Declaracdo de Conclusédo de Curso obrigatoriamente
acompanhada de Historico Escolar;

4.3.2.Comprovante de especializacdo académica em nivel de pds-graduacéo
(doutorado ou pés-doutorado, mestrado, pos-graduagéo) em cursos vinculados a area
exigida, se possuir;

4.3.3. Documento oficial de identidade;
4.3.4. Comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.3.5. Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, para candidato do
sexo masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

4.3.6. Comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

4.3.7. Os candidatos deverao comprovar ter 18 (dezoito) anos completos até a data
da posse

4.3.8. Comprovantes de tempo de servico na funcdo pretendida, expedida por
instituicbes de saude publicas ou privadas, devidamente assinadas pela autoridade
competente, servindo como prova:

a) Certiddo de Contagem de Tempo de Servico, expedida pelo 6rgao publico em que
o candidato prestou servico e assinada pela autoridade competente. A referida
certiddo podera ser original ou copia simples e legivel.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias legiveis das paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em
branco, e paginas em que constam ressalvas ou informacdes sobre o contrato de
trabalho) e das paginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as copias das
citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas
no cémputo dos pontos.

c) Contrato de Prestacao de Servigcos (CPS), expedido pelo 6rgdo em que o candidato
prestou o servico, constando o cargo, o nome completo do candidato (prestador de
servico) e a data de inicio e término da prestagao de servico.

4.3.8.1. Somente serdo consideradas para comprovacdo de titulo da experiéncia
profissional: Certiddo de Contagem de Tempo de Servico, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS); ndo serédo
considerados outros documentos, tais como declaragao, atestados.

4.3.8.2. Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel,
danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impegca a andlise precisa, ndo sera
considerada no cOmputo dos pontos.
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4.3.8.3. Para fins de especificacdo da natureza do trabalho prestado ou
esclarecimento sobre algum dado ou informacgéo que constar na Certiddo de Tempo
de Servico, na Carteira de Trabalho ou no contrato de Prestacdo de Servigo, 0
candidato podera anexar declaracdo. Esse documento, contudo, ndo substituira os
citados nas letras “a”, “b” e “c” do subitem 4.3.7, pois sera aceito apenas como
documento complementar e devera ser emitido pelo 6érgdo em que o candidato prestou
0 servigo, assinado pela autoridade competente.

4.3.8.4. Em caso de apresentacédo de cépia dos documentos citados no subitem 4.3.7
(alineas “a”, “b” e “c”), o Setor de Recursos Humanos do Municipio podera solicitar,
no ato da contratacdo, a apresentacdo dos documentos originais para verificacdo da
autenticidade das copias.

4.3.8.5. Seréo considerados como experiéncia profissional: estagios extracurriculares
e trabalho voluntério.

4.4. A entrega dos documentos elencados nos subitens 4.3.1, 4.3.3, 4.3.4, 435 e
4.3.6 € obrigatdria e de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de
desclassificacédo do presente certame.

4.5. Declaradas encerradas as inscricbes, ndo serd admitida a participacdo de
nenhum outro candidato.

4.6. Excepcionalmente, no caso em que o candidato apresente apenas o original de
determinado documento, havendo condi¢cdes técnicas, a Comissdo Organizadora
podera extrair, na sessao, cépia da documentacédo e, confrontando-a com o respectivo
original, proceder sua autenticacdo administrativa.

4.7. A Administracdo Municipal, entretanto, ndo se responsabiliza pela impossibilidade
técnica de extrair copias xerograficas de documentos de candidatos na sesséo, por
motivos tais como falta de energia elétrica, defeitos em seus equipamentos
proprietarios, falta de material, sendo que, nessa hip6tese o candidato devera se
utilizar do original, providenciado copia autenticada até a data da contratagdo, sob
pena de desclassificacdo.

4.7.1. Apés a entrega da coépia autenticada, o documento original podera ser
substituido no processo e devolvido ao candidato; caso ndo seja providenciada a
coOpia, o candidato sera desclassificado, sendo que a Administracdo Municipal podera
devolver o documento original deixando copia simples nos autos e lancando cota
sobre essa ocorréncia.

5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

5.1. Encerradas as inscrigcdes, os candidatos serdo chamados a concorrer ao (S)
cargo(s) e ou fungdes listados no ANEXO | do presente Regulamento, de forma
ordenada e sequencial, por carta para cada cargo.

5.2. Os candidatos interessados deverdao comprovar 0s requisitos obrigatorios de
habilitacdo para o exercicio do cargo pretendido, sob pena de eliminacao;
apresentando seus diplomas para fins de pontuacao, bem como podendo apresentar
comprovantes de tempo de servigo para fins de desempate.
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5.3. Os candidatos classificados até o numero de vagas disponiveis para contratacao
em determinado cargo serdo convocados por carta, tendo 24 horas para comparecer
para assinatura do contrato.

5.3.1. Sera dispensado de oficio o candidato que quando convocado ndo comparecer
no prazo de 01 (dia) dia util, contado do recebimento da carta de convocacéo, para
entrega de documentos pessoais obrigatérios e assinatura do contrato com o
Municipio, contados da data de divulgacéo do resultado final do processo seletivo.

5.3.2. O candidato dispensado de oficio pelo motivo previsto no item 5.3.1 sera
desclassificado do processo seletivo.

5.3.3. E vedado ao candidato que se comprometer com um cargo/fun¢éo concorrer a
segunda contratacdo, exceto se ndo comparecerem outros candidatos interessados
gue possam ser recrutados e ainda se tal fato ndo representar afronta as regras de
acumulacdo licitas do art. 37 da Constituicdo Federal.

5.3.4. Os candidatos remanescentes, classificados além das vagas disponiveis,
poderdo ser convocados em outra ocasido, caso 0s candidatos compromissados
sejam dispensados de oficio ou caso estes ndo comparecam para assinar o contrato
de trabalho ou entrar em exercicio; ou ainda na hip6tese do item 2.3.6 deste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A classificacdo sera efetuada por cargo, mediante listas especificas, conforme a
pontuacdo atribuida aos candidatos pela analise dos titulos apresentados.

6.2. A atribuicdo de pontos obedecera aos seguintes critérios:

PONTUACAO PONTUACAO

TITULAGAO UNITARIA MAXIMA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de pés-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) ou pds-doutorado
na é&rea de assisténcia social (pode ser 10 10
substituto pela correspondente declaracdo de
conclusdo acompanhado do histérico escolar
fornecido pela instituicdo de ensino)

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na &rea de assisténcia social
(pode ser substituto pela correspondente
declaracdo de conclusdo acompanhado do
histérico escolar fornecido pela instituicdo de
ensino).

08 08
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PONTUACAO PONTUACAO

TITULAGAO UNITARIA MAXIMA

Certificado de conclusdo de curso de p@s-
graduacao em nivel de especializacdo com carga
horaria minima de 360 horas na area de
assisténcia social (pode ser substituto pela 07 07
correspondente  declaracdo de  concluséo
acompanhado do histérico escolar fornecido pela
instituicdo de ensino).

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
graduacdo em nivel superior na area de 05 05
assisténcia social ou Diploma em Curso
Normal Superior

Trabalhos Cientificos extracurriculares, excluindo

trabalhos de conclusao de curso (obrigatérios). 04 04

TOTAL 34

6.3. Sobrevindo empate entre candidatos, o desempate se dara pelo critério de maior
tempo de experiéncia comprovado na forma do subitem 4.3.7 deste Edital.

6.3.1. A apuracao de tempo de experiéncia somente se fara necessaria para fins de
desempate, sendo dispensada nos casos dos demais candidatos, visando simplificar
0 processo e garantir a celeridade da apuracéo.

6.4. Persistindo o empate apGs a verificagdo do tempo de experiéncia na funcéo
pretendida, o desempate se dara pela idade, prevalecendo o candidato mais idoso; e,
persistindo ainda o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados, na
mesma sessao.

6.5. O resultado da classificacdo dos candidatos sera divulgado no dia que for
realizado a conferencia dos inscritos com afixacdo de copia no Quadro Oficial de
Avisos do Municipio.

6.5.1. Se néo for possivel concluir os procedimentos na mesma sessao, pelos seus
agentes organizadores, podera suspender os trabalhos, retomando-os no dia util
imediatamente posterior, reiniciando no mesmo horario (08:00 horas) e no mesmo
local.

7. DA ELIMINACAO DE CANDIDATOS
7.1. Serédo eliminados do presente processo seletivo simplificado os candidatos que:
7.1.1. Nao apresentarem os documentos exigidos na data da sele¢éo;

7.1.2. N&o possuirem 0s requisitos minimos para exercicio da funcdo, ou deixar de
comprova-los na data da sele¢éo;
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7.1.3. Que perderem 0s requisitos minimos para o exercicio da funcédo a qualquer
tempo;

7.1.4. Que, classificados dentro do niumero de vagas divulgadas neste processo
seletivo, ndo se apresentarem para assinar o contrato; ou, tendo assinado o contrato
nao comparecerem para iniciar as atividades da fungéo;

7.1.5. Que derem causa a rescisao do contrato;

7.1.6. Deixar de apresentar, até a data de contratacdo, original de documento cuja
copia foi utilizada no processo de selecéo e classificacao;

7.1.7. Que ndo apresentar toda a documentacgao exigida no momento da contratacao,
conforme disposto nos itens 8.1 e 8.2 deste edital,

7.1.8. Que se utilizarem (ou tentar utilizar) de documentos falsos ou inidéneos,
inclusive copias que ndo correspondam ao original, ou que se comportarem de forma
fraudulenta ou inidénea, sem prejuizos de outras sancoes.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Para assinatura do contrato o candidato devera atender aos requisitos dispostos
neste Edital e apresentar, obrigatoriamente, no ato da contratacdo, os documentos
(cépia acompanhada de original, ou cépia autenticada em cartério):

a) documento de identidade, com fotografia, reconhecido legalmente em todo o
territério nacional;

b) titulo de eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicdo, primeiro e segundo
turno (quando houver); ou titulo de eleitor acompanhado do comprovante de
regularidade emitido pelo sitio eletrénico da Justica Eleitoral;

c) cadastro nacional de pessoas fisicas. CPF;
d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;
e) comprovante de residéncia;

f) atestado de saude emitido por médico regularmente inscrito no Conselho Regional
de Medicina e no gozo de suas prerrogativas profissionais, destacado e
disponibilizado pelo Municipio;

g) comprovante de conclusdo da habilitagéo exigida para a fungédo, em conformidade
com as especificacbes de cada cargo, conforme disposto no ANEXO | deste
Regulamento;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, ou o nimero de cadastro correspondente.

[) prova de inscricdo no Orgao/classe da categoria (CREA, OAB, CRM, ou outro,
conforme o caso).

8.2. Além das coOpias mencionadas acima, deverao ser entregues, ainda, 0s seguintes
documentos:

a) declaracdo, em formulario especifico fornecido pelo Municipio, informando se
exerce ou nao outro emprego ou cargo remunerado na administracdo publica direita
ou indireta;
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b) declaracéo, em formulario especifico fornecido pelo Municipio, informando néo ser
aposentado por invalidez;

c) declaracéo, em formulario especifico, fornecido pelo Municipio, informando né&o ter
sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura.

8.3. Estara impedido de assinar o contrato, e consequentemente eliminado do
presente processo seletivo, o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos elencados nos itens 8.1 e 8.2 deste Regulamento, bem como deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos exigidos neste Regulamento no prazo previsto
para contratacao.

8.4. O candidato classificado dentro do nimero de vagas divulgadas neste processo
seletivo deve comparecer para assinatura do contrato administrativo no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro horas), contados do retorno do aviso de recebimento da
correspondéncia emitida pelo Poder Executivo ao endereco fornecido pelo candidato,
sob pena de decadéncia do direito a contratacao.

8.5. Sobrevindo a homologacao de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
e sendo classificados candidatos para as funcdes preenchidas na forma do presente
processo seletivo, o contrato temporario de trabalho sera rescindido, no interesse
publico, a fim de possibilitar a posse do servidor efetivo aprovado, sem direito a
indenizacdes, sendo as verbas salariais definidas na Lei Municipal n® 1.465/2017, com
garantia dos direitos previstos no art. 7° da Constituicdo Federal, conforme a
pertinéncia.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para a contratacao,
mas nao gera direito subjetivo a contratacao.

9.2. As informacdes, convocacdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo Publico
Simplificado serdo disponibilizadas no Quadro de Avisos Oficial do Municipio.

9.3. Duvidas a respeito do Processo Seletivo Publico Simplificado poderdo ser
sanadas diretamente na Prefeitura Municipal.

9.4. Nao seréo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes,
que sejam relativos a classificacao de candidatos.

9.5. Os prazos estabelecidos neste regulamento séo preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento destes.

9.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses,
contados da data de divulgacao do resultado final.

9.7. E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade deste certame,
manter seu endereco atualizado junto ao Setor de Pessoal do Municipio.

9.8. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso quanto ao
procedimento de classificacdo ou quanto a sua desclassificacdo, uma unica vez, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgacao do resultado preliminar, disposto
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no item 6.5 deste edital. Divulgado o resultado final, os candidatos também poderao
interpor recurso, uma unica vez, no prazo de 02 dias Uteis contados da divulgacao.

9.8.1. Os recursos, devidamente fundamentados, deverao conter dados que informem
a identidade do reclamante, seu numero de CPF, o nome do cargo e 0 endereco
completo.

9.8.2. O candidato ou seu procurador podera interpor recurso, devidamente
fundamentado, em peticdo escrita dirigida ao Secretario Municipal de Administragéo,
protocolando-o na Sede da Prefeitura Municipal.

9.8.3. A decisdo sobre os recursos interpostos poderd resultar em retificagdo na
classificacédo geral ou do resultado final dos candidatos.

9.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracao,
com ratificacdo do respectivo Secretario Municipal.

9.10. Integram este Regulamento os seguintes anexos: ANEXO | — QUADRO DE
CARGOS/FUNCOES E VAGAS.

E competente o Foro da Comarca de Buendpolis/MG para dirimir as questées relativas
ao presente Processo Seletivo.

Buendpolis/MG, 27 de julho de 2020.

CELIO SANTANA
PREFEITO MUNICIPAL

AURELIO SERGIO DE MOURA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOPOLIS

Estado de Minas Gerais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2020
ANEXO | — DISCRIMINACAO DE CARGOS/FUNCOES E VAGAS

CARGO/DESCRICAO HC(:)ARITAGR?A VENCIMENTO | REQUISITOS | VAGAS | ATRIBUICOES
Desenvolver
atividades
praticas de
esporte, cultura,

Facilitador Social do lazer e

Servigos de artesanato, junto
Con_vlve[ma- R$1045,00 aos movimentos
Realizacdo de ) . - coletivos de
! o 40 horas (hum mil e Ensino médio :
servi¢os sociais S quarenta e completo 01 adultos e idosos,
junto aos servigos : : que visem a
NG cinco reais) =
de convivéncia e prevencao, a
fortalecimento de minimizacdo dos
vinculos riscos de
vulnerabilidade
social
promovendo a
inclusdo social.

Buenopolis - MG, 27 de julho de 2020.

CELIO SANTANA
PREFEITO MUNICIPAL
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FICHA DE INSCRIGAO N.°

NOME:

CPF: [RG. | TITULO ELEITOR:
CARTEIRA PROFISSIONAL: CERTIFICADO RESERVISTA:
NACIONALIDADE: Brasileira | NATURALIDADE:

SEXO: EST.CIVIL: | DATA NASC.
ENDERECO: n®.  -Bairro: -Cidade:
TELEFONE: () | AREA DE ATUAGAO:

FUNCAO:

O candidato que firma a presente inscrigdo declara que conhece, integralmente, os preceitos estabelecidos pelo
Edital n.° 005/2020, referente ao Processo Seletivo Simplificado para contratagéo temporaria de Facilitador
Social do Servigo de Convivéncia.

Declara que aceita as condi¢des vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de
Buendpolis (MG), para contratacdo e prestagdo dos servigos, ainda que aceita todos os Termos dos atos
normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente,
sob pena de cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelagé@o ou notificagéo
prévia da parte do Municipio.

Buendpolis (MG), de de
ASSINATURA CANDIDATO
Testemunha
Testemunha
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