PREFEITURA MUNICIPAL DE BUEN({)POL_IS
CEP: 39.230-000 - Estado de Minas Gerais

PORTARIA N.° 014/2014

Determina a abertura de Processo
Administrativo e designa servidores para
exercerem a funcdo de membros da comisséo
apuradora, de que trata o art. 191, da
Lei Complementar n. 07/2003, para
apuragédo de responsabilidade de servidor
publico municipal.

M
O Prefeito Municipal de Buenépolis, Estado de

Minas Gerais, cumprindo determinacdo do artigo 177, da Lei

Complementar n. 07/2003, no uso de suas atribuicdes legais

e considerando:

1. que o servidor SIRLEY ROBSON GONGALVES DE ANDRADE,
matricula n.° 001800-7, RG n.° M-5.447.405/SSP/MG e CPF:
757.371.756-34, se encontrava afastado através de
Licenca sem Vencimento, no periodo de 26/11/2011 a
26/12/2013, concedida pela Portaria n°® 062/2011,

2.que o servidor deveria retornar ao trabalho em
27/12/2013, quando da data do término da licencga, ‘

~ 3. que o servidor nao se apresentou ao trabalho, nem

manifestou qualquer interesse em retornar as atividades
desde 27/12/2013, como também nao solicitou exoneragao
do cargo efetivo,

4. Que tentamos entrar em contato com o servidor pelo
numero de telefone fornecido pela sua irmd, a senhora
Flaine das Gracas Gongalves, e que O MeSmMO nunca atendeu
3s chamadas efetuadas pelo Departamento M. de Recursos
Humanos,

5. Que na tentativa de falar com O servidor entramos em
contato com a sua mde, a senhora Vilma de Fatima
Goncalves, informando-a dessa situacgdo e solicitamos O
endereco e um telefone de contato do servidor, ja que O
gque tinhamos © mesmo ndo estava atendendo,
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6. Que a senhora Vilma de Fatima Goncalves nos informou
por telefone que ndo tem O endereco do filho e naéao
consegue contato com © mesmo,

7. Que enviamos um AR com O Oficio n® 003, de 06/01/2014
para o endereco da mae do servidor convocando O mesmo a
retornar ao trabalho, sob pena de abertura de
procedimento administrativo, para que ela pudesse dar
ciéncia ao mesmo dessa situagdo.

8. Que a conduta acima configura, em tese, abandono de
cargo, conforme a regra do artigo 168, da Lei
Complementar n. 07/2003 (Auséncia intencional ao servicgo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos), combinado
com o inciso n. II, do artigo 166, da mesma lei e
caracteriza falta grave, Qque prevé pena de demissdao;

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a abertura de Processo

Administrativo, para apuragado dos fatos acima narrados,
obedecidos os principios constitucionais do contraditério e
da mais ampla defesa;

Art. 2 - Designar as servidoras Viviane Aparecida
Teixeira, brasileira, solteira, diretora de departamento,
matricula n.° 02065-6, residente e domiciliada nesta
Cidade, Sandra Aparecida Rocha de Moura, casada, auxiliar
administrativo, matricula n.° 002281-0, residente e
domiciliada nesta Cidade e Patricia Cabral Angelo,
brasileira, solteira, agente administrativo, matricula n.°
001256-1, residente e domiciliado nesta Cidade, sob a
presidéncia do primeiro, para membros da comissédo
apuradora.

Buenépolis, em 10 de janeiro de 2014.
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