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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOPOLIS
CEP: 39.230-000 - Estado de Minas Gerais

LEI N.° 1.358 — DE_28 DEZEMBRO DE 2012

"Dispbe sobre a atualizacdo da Legislacdo sobre
Politica Municipal de Assisténcia Social de

Buenodpolis- MG e da outras providéncias:”

O Prefeito Municipal de Buenépolis-MG, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. '1° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Buenopoliss’MG — CMAS,
insténcia deliberativa, de ambito municipal, de carater permanente, de composigao
paritaria entre governo e sociedade civil, é vinculado ao Departamento Municipal de
Assisténcia Social e responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° — Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal, compete
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, elaborada em consonéncia com a Politica Estadual de Assisténcia Social e a
Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de

Assisténcia Social, acompanhando a sua execugao;
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Il - aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar o Plano Municipal de Assisténcia Social
€ acompanhar a sua execugao;

lll - zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades e efetiva
participacdo dos segmentos de representagéo no Conselho;

IV - normatizar as ac¢bes e regular a prestai;éO de servigos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social, exercendo essas fungbes num
relacionamento ativo e dindmico com os 6rgéos gestores, resguardando-se as
respectivas competéncias;

V - aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta orgcamentaria dos recursos
destinados a todas as agbes de assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto
os oriundos da esfera de governo estadual e/ou federal, alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social; ,

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais € o desempenho dos beneficios, rendas, servigos sécio-assistenciais,
programas e projetos aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional,
Estadual e Municipal;

VIl - aprovar o plano de capacitacdo de recursos humanos para a area de
assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-
SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

VI - inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social de
ambito municipal, conforme artigo 3° da Lei Federal n° 8.742/1993 - LOAS (Lei
Organica de Assisténcia Social), com redacéo dada pela Lei Federal n° 12.435/2011;
IX - propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social o cancelamento de registro
das entidades que incorrerem em descumprimento dos principios previstos no art.
4°, da LOAS e em irregularidades na aplicagdo dos recursos que lhes forem
repassados pelos poderes publicos além de informar o CNAS sobre o cancelamento
de ihscrigéo de entidades e organizacdo de assisténcia social, afim de que este
adote medidas cabiveis; '

X - acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede
prestadora de servicos da Assisténcia Social, para a protecéo social basica e a

protecao social especial;
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XI - aprovar o Relatério Anual de Gestéo;

Xil - elaborar e publicar seu Regimento Interno, o conjunto de normas
administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu
funcionamento;

X - aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os pardmetros adotados
na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XIV - aprovar o pleito de habilitagdo do Municipio;

XV - aprovar a Declaragdo do gestor municipal comprovando a estrutura para
recepgao, identificacdo, encaminhamento, orientagcdo e acompanhamento do
Beneficio de Prestagéo Continuada / BPC;

XVI - regulamentar a concessao e o valor dos auxilio natalidade e funeral, bem como
regulamentar outros beneficios eventuais criados no municipio, além de acompanhar
a realizac@o da gestéo de beneficios;

XVl - emitir declaragdo comprovando o funcionamento da sistematica de
monitoramento e avaliagéo de protegéo social basica e prote¢éo social especial;
XVIII - analisar e emitir parecer conclusivo acerca da regularidade de aplicagéo dos
recursos no ambito da Assisténcia Social;

XIX - aprovar o Plano de Ac¢do e o Demonstrativo Sintético Fisico-financeiro anual
dos recursos de co-financiamento repassados pelo Governo Federal, no sistema
SUAS/WEB; |

XX - aprovar o Plano de Servigos e o Demonstrativo Anual Fisico Financeiro da
Execucdo de Receita(s) e Despesa(s) com recursos de co-financiamento do
Governo Estadual, no SIGCON-MG;

XXI - convocar, num processo articulado com a Conferéncia Estadual e Nacional, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de
funcionamento da mesma e constituir a comissdo organizadora e o respectivo

Regimento Interno;

-XXII - encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos 6rgédos competentes e

monitorar seus desdobramentos;
XXIll - aprovar os instrumentos de Informacéo e Monitoramento instituidos pelo

Governo Municipal,
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XXIV - propor ag¢bes que favorecam a interface e superem a sobreposicdo de
programas, projetos, beneficios e servicos;

XXV - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XXVI - acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

XXVII - acompanhar, avaliar e subsidiar a fiscalizacdo e o monitoramento do
processo de cadastramento e selecédo dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia,
do cumprimento das condicionalidades da articulagido de a¢bes complementares e
da géstéo do programa como um todo. |

XXVII - acompanhar e estimular a integracéo e a oferta de outras politicas publicas
que favoregam a emancipacdo das familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, em especial daquelas em situagdo de descumprimento das
condicionalidadés, de sua condicdo de excluséo social, articuladas entre os demais
conselhos setoriais existentes no Municipio;

XXIX - acompanhar a oferta por parte dos governos locais dos servicos necessarios
para a realizagédo das condicionalidades; |

XXX - estimular a participagéo comunitaria no controle da execucgéo do PBF, em seu
respectivo ambito administrativo;

XXXI - contribuir para a construgdo e manuteng¢éo de um cadastro qualificado, que
reflita a realidade socioecondémica do municipio, e assegure a fidedignidade dos
dados e a equidade no acesso aos beneficios das politicas publicas, voltadas para
as pessoas com menor renda;

XXXl - exercer o controle social articulado com os fluxos, procedimentos,
instrumentos e metodologias de fiscalizagédo dos 6rgéaos de controle estatais;

XXXIII - contribuir para a realizagao de avaliagbes e diagnosticos que permitam aferir
a eficacia, efetividade e eficiéncia do Programa Bolsa Familia

XXXIV - contribuir para a formulagéo e disseminagdo de estratégias de informagéo a
sociedade sobre o programa;

XXXV - identificar as necessidades de capacitagédo de seus membros;

XXXVI - auxiliar o governo municipal na organizagédo da capacitacdo dos membros

das instancias de controle social e dos gestores municipais do PBF;
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XXXVIl - acompanhar a realizagdo da gestdo de beneficios do municipio,
preferencialmente, utilizando o Sistema de Beneficios ao Cidadao (Sibec) mediante

credenciamento realizado pelo gestor municipal do Programa Bolsa Famiiia.

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAOI
DA COMPOSICAO

Art. 3° — O CMAS tera a seguinte composigéo:

I — Do Governo Municipal:

a. 01 (um) representante do Departamento Municipal de Assisténcia Social;

b. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

c. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracéo

Il - Da Sociedade Civil:

a. 02 (dois) representantes de Usuarios, de Entidades de Usuarios ou de Entidades
Defesa de Direitos dos Usuarios de Assisténcia Social, no ambito municipal;

b. 02 (dois) representantes de entidades Prestadoras de Servigo da Area de
Assisténcia Social, no ambito municipal,

§ 1° — Os representantes Governamentais serdo indicados pelo Prefeito e, os da
Sociedade Civil, serdo indicados pelo representante legal da entidade e eleitos em
forum proprio, sob a fiscalizagéo do Ministério Publico.

§ 2° — Cada titular do CMAS terd um suplente, oriundo da mesma categoria
representativa, devendo ser observada a paridade entre representantes
governamentéis e nao governamentais.

§ 3° — Cada membro podera representar somente um 6rgéo ou entidade.

§ 4° — Somente sera admitida a participagdo no CMAS de entidades juridicamente
constituidas, e em regular funcionamento.
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§ 5° - Consideram-se entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas
que prestam, sem fins lucrativos, atendimento, assessoramento aos
beneficiarios abrangidos por esta lei, bem como as que atuam na defesa e
garantia de seus direitos.

Art. 4° — Os membros titulares e suplentes do CMAS serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, para o mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugédo por igual
periodo.

Paragrafo Unico. Apés a recondugéo por igual periodo, devera o Conselheiro
obedecer ao prazo de 02 (dois) anos para hova candidatura e/ou participagdo no

CMAS, independente do segmento que representa.

Art. 5° — A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas disposigdes seguintes:
| - o exercicio da fungdo de conselheiro é considerado servigo publico relevante, e
ndo sera remunerado;

Il - os membros do CMAS poderao ser substituidos mediante solicitagdo da entidade
ou oOrgdo que representam, mediante apresentagdo ao préprio Conselho que
encaminhara os novos nomes para nomeacgéo imediata pelo Prefeito Municipal;

[l - cada membro titular do CMAS tera direito a um Unico voto na sesséo plenaria;

IV - as decisbes do CMAS serdo consubstanciadas em Resolugdes;

V - o CMAS terd uma mesa diretora — Presidente, Vice-Presidente e Primeiro e
Segundo Secretarios dentre seus membros titulares, para o mandato de 01 (um)
ano, permitida uma Gnica recondugéo, por igual periodo;

VI - o CMAS devera aplicar o principio da alternancia de comando, possibilitando
que a presidéncia do Conselho se reveze entre o poder publico e a sociedade civil,

ou seja, cada representagdo cumprird a metade do tempo de mandato do Conselho.
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SEGAO I
DO FUNCIONAMENTO
Art. 8° - O CMAS tera seu funcionamento regido por Regimento Interno préprio e
obedecendo as seguintes normas: '
| - Plenario como 6rgéao de deliberagio maxima;
Il - as sessbes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme
calendario anual previamente acordado, e, extraordinariamente quando convocadas

pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 7° — O Departamento Municipal de Assisténcia Social prestara apoio técnico,
administrativo e de infraestrutura necessario ao funcionamento do CMAS e de sua
Secretaria Executiva.

§ 1° — Devendo estruturar a Secretaria do Conselho tendo como responsavel por
esta, profissional de nivel superior.

§ 2° - Os recursos financeiros para estruturagédo e custeio das atividades do CMAS
estardo alocados dentro do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 8° — Para melhor desempenho de suas fungdes, o CMAS podera recorrer a
pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

| - consideram-se colaboradores do CMAS as instituicdes formadoras de recursos
humanos para a Assisténcia Social e as entidades representativas de profissionais e
usuarios dos servicos de Assisténcia Social sem embargo de sua condigéo de
membro;

Il - poderéao ser convidadas pessoas ou instituicdes de notéria especializagéo para
assessorar o CMAS em assuntos especificos.

Art. 9° — Todas as sessbes do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla
divulgacéo.
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Paragrafo Gnico. As Resolugdes do CMAS, bem como os temas tratados em
reunibes da mesa diretora e comissdes, serdo objeto de 'ampla e sistematica
divulgacéo.
SECAO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 10 — A Secretaria Executiva € 6rgdo Técnico e Administrativo do CMAS
diretamente subordinada a Presidéncia e a Plenaria.

Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao
funcionamento do CMAS para assessorar suas reunides e divulgar suas
deliberagdes, tendo como responsavel profissional de nivel superior pertencente ao
quadro efetivo do poder executivo.

SECAO IV
DAS COMISSOES TEMATICAS E DOS GRUPOS DE TRABALHOS

Art. 11 - Integram a estrutura do CMAS as Comisstes Tematicas, de carater
permanente, e os Grupos de trabalho, de carater eventual, que terdo suas
competéncias descritas no Regimento Interno.

§ 1° - As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabaiho tém por finalidade subsidiar
as decisdes da Plenaria no cumprimento de suas competéncias, bem como da Mesa
Diretora, quando solicitados.

§ 2° - Todo Conselheiro, titular ou suplente, deverd compor como membro, pelo
menos uma Comisséo Tematica e Grupo de Trabalho, com direito a voz e voto.

§ 3° - A composigao das Comisstes Tematicas e dos Grupos de Trabalho podera
valer-se da cooperag¢do de pessoas de reconhecida competéncia técnica, definidas

pela Plenaria, sendo dirigidas por um Coordenador eleito entre os membros.
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CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 12 — O Fundo Municipal de Assisténcia Social, FMAS, criado em 05/03/1996
pela’ Lei Municipal n° 1.026/1996, vinculado ‘ao Departamento Municipal de
Assisténcia Social, tem como objetivo dar suporte financeiro as agtes de assisténcia
social do Municipio e tera CNPJ préprio.

Art. 13 — A administracdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera exercida
pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social ou congénere.

Paragrafo Unico. A contabilidade do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera de
responsabilidade do érgao gestor, observadas as normas contabeis legais, sendo
que a fiscalizagdo das contas cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
ao Poder Legislativo, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, sem prejuizo

da fiscalizagdo exercida pelo Ministério Publico.

Art. 14 — Havendo saldo positivo no final do exercicio financeiro do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, este saldo sera transferido ac exercicio posterior, vinculado a
dotagdo orgamentaria prépria do Fundo, se nao houver outra determinagéo legal
principalmente nos casos de verbas recebidas a titulo de convénio com outros
organismos, inclusive estaduais e federais. ’

Paragrafo Unico. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social, as

seguintes verbas:

| - das dotagbes orgamentarias proprias;

Il - as recebidas por motivo de convénio, de qualquer esfera governamental, ou n&o
governamental;

lll - as recebidas a titulo de doagdo, auxilios, contribuicbes, subvengbes e
transferéncias, inclusive de entes estrangeiros, de entidades estatais ou da

sociedade civil;
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IV - o saldo positivo das contas afetas ao FMAS de exercicio financeiro encerrado,
apurado em balanco;

V - de produtos e rendimentos e aplicagdes financeiras afetas ao FMAS desde que
expressamente autorizadas e na forma da Lei;

VI - recursos provenientes de transferéncia de Fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

VIl - outras receitas que ndo afrontem a legislagéo propria.

Art. 15 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario € em especial as Leis Municipais n°® 1.039/1997 e
1.040/1997.

Buendpolis/MG, 28 de dezembro de 2012.

Prefeito Munigipal
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