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LEI No 980.de 19 de Jjaneiro de 1.984.

Institui o Estatuto des Bervidores
Pablicos do Municipio de
Buendpolis-MG.

\
2 = - A  Camara Municipal de Buendpolis, Estadoe de Minas
" Gerais decreta. e eu. Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
; (Y delr

~ " Fica instituido o Estatuto dos Servidores Publicoes de
> e Buenopolis, de acordeo com os  titules, capitulos 7
. Q>. senbes. artigos, incisoes e paragrafos gue se seguem':
wf‘“&,\ ; TITULO I

ﬁ%f' D sictes Gerals

YN

\

RS
aYe:

CAPTTULO I
Do Regime Juridico

%,‘fﬁ Art. ig — O Regime Juridico dos servidores publicos do
Lo munlﬁlplc de Buenopclis, Estado de Minas Gerais, bem como o .de
g‘ffﬁ' suad fundacdes e autarguias publicas, & o estatutédrio. instituido

pela Lei no BLHY, de 31 de mailo de 1. QQO.

Art. 2o - Para os efeitos desta Lei, servidorss 230
Funciondrios legalments investidos em cargos viablicoe, de

provimento efetlva oy em comissio.

DARAGRAFD UNICO: 08 cargos publicos. acessiveils a todos
o5 brasileireos, siac coriados por Lei., com denominacdc propria e
vencimenbos pageos pelos cofres pibklicos.

CArt. 30 - Os cargos de provimento efetivo da
Administragiio Publica Municipal direta. das Autarquias e dasg
Fundagses Publicas, serio.corgenizadas em carreiras.

. art. 4o - Ag carreiras serdo organizadas em classes de

cargo. observadas a escolaridade se/ocu a cqualificacio profissional
“exigidas bem como a atﬂfeva e complexidade das atribuiedes a
' b4

g ocupantes.
Er “O¢b1d0 o sxercicio gratuito de cargos
C

Art. bo ‘
& Drev1q?0 em Lei.

k4
erclidas por se
publicos, salvo aque l
CAPITULO 1T

Do Provimento

SECAD 1
Disposicbes Gerais

Art. 6uo - S3c requisitos bdsicos para  1lngrssso no
servien Fuablico:
~ de nacionalidade bragileirsa;
I - em gozo dos direitos politicos
Ii -~ estar em dia com as obrigacfes militares e

b}

I¥ - contar com idade minima de l4(quatorze)

&D

]

PARAGRAFDO lo - As atribuiches do cargo podem justificar
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O a exigéncia de outros reguisitos estabelecidos em Lei.

Q;; PARAGRAFU Zo - As pressocas portadoras de deficiéncila so
Yo T agseguradas o direito de se inscreverem em concurso ptiblic pars
Kfjf\p vimento de cargos, cudas atribuilcfes sejam compativeis com a

(/<. deficiéncia de que sdo portadoras.

%Wif\ Art. Yo - O provimento dos cargos piblicos far-se—-a
fx“ mediante ato da autoridade competente de cada poder, do dirigente
. f\nmlcy da autarguia ou de fundsgéo publica.

R Art. B0 - A investidurs em carge piblico ocorrera com a

f;v~/poswec

A Art. 9¢ - SBo formas de provimento em cargo publico:

I - HNomeag8o,

11 - Promocdo,
II1l - Acesso,

IV - Readaptac8o,
YV - Reversio,

Ny ﬂ?ﬁ
(OO

o Vi - Aproveitamento,

Qf 5 VII - Reintegracio.

iy X

7 - SECAO II

Q? - Da Nomesaeio, da Promogdo e do Acesso
AN '

ﬁljﬁ; Art. 10 - A nomeac8o far-se-a:

I - em carater afetivo, guando se tratar de cargo

”2

(\1 solado ou de carrvelras; :
S II - em comissdo, para cargos de confianga, de
k“w=fllvre exoneracio.
Q%f(\ Art. 11 - A nomeagioc para cargoe efetivo depende de
Y

f K}Qorevxa habilitacdo em concursce rublico de provas ou de provas e
A

VU~ titulos. obedecidas a ordem de classificacBo e o prazo de sua

f‘7f1vaildddwg

/,r\, Art. 12 - Promogdo € a elevagdc do Servider efetivo.
2 pelo critério do merecimento, 5 classe imediatamente superior,

r\derrtro da mesma série de clagses, e para ssr promovide o Servidor

ﬁ' M deveri atender acs reguisitos do boletim de merecimento.
;L g Art. 13 - Acesso & a elevaglo do Servidor efetivo, pelo
%\  gritério de capacidade e merecimento. & classe de nivel mais
y/7C)eierado isolada ou inicial de série de classes.
J A Art. 14 - Tanto a promogdo gquanto o acessc do Servidor
Ny = s=e fard mediante portaria do Poder Executivo, observadas as
< C)]ZH Cﬂﬂd“ﬁueq PﬁFVTStaﬁ nesta Lei
=M Art. 5 - Para concarrer ao acesso, o Rervidor deverad
S < comprovar capacidade funcicnal para o exercicio das atribuicles
5 o da classe a gue se candidatar e, ainda, obter um nimero minimeo ds
< Mpontos no Boletim de Avaliacfo Muncional, na forma estabelecids
D ;inc Anexo I. A ) )

s~ PARAGRAFO 1o - A comprovagdo da capacidade far-se-&

através de provas de conhecimsnto.
BARAGRAFO Yo -~ O Boletim- de AvaliagBo Funcional

N
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et

1l - Agsiduidade,
Tl -~ Honestidade no trato com &a coisa

[

’
\

pahlica,

B

111 -~ Dedicagio ao cargo,
IV - Pontualidads,
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S
N~

NP

i

Lﬁf%) Y - Urbanidade,

=2 VI - Qualidade de trabalho,

x“ﬁﬁj VIl - Espirito de colaboraclo,

e VIII - Nivel de conhscimento do servico,
Erfﬂ PARAGRAFC 3o - Para concorrer & promogdoc o servidor

Y deverd contar com no minimo 02(dois) anos de efetive exeprcicio am

t;?\Cdda classe do cargo gue ocupa. B -
N PARAGRAFO 4gp - Para concorrer ao acessco o Servidor
J~ devera contar com no minimo 02(dois) ancs de efetivo exercicio no
ECL; argo gue estiver ocupando.
[ﬁ5$< Art. 18 - Fica criada a comissdo de promogcdc € acesso
k'%:ﬁQnStltulda de 03(treés) membros, ocupantes de Cargos de
afetivo, nomeados por Decreto pelo Chefe do Executivo,

J

‘j\‘ruvwman G
() dos guais um representard, obrigatoriamente. o Departamento ou
N Setsf de Pessoal.
ppe Art. 17 - A decretacgio de promogdo ou de acesso
gwﬁ dependeri sempre dav existéncia ggkcargos vagos e obedecers,
rwﬁ figorgsamente,_"a Norgem “de glasalilcagao nas provas e/ou no
}iF\BQletlm de Avallaan gumciogalﬁ i o
| S Art. 18 - O Servidor gue nio estiver no exercicio do
}gﬁ cargo, ressalvadas as hipdteses desta Lel, n8o concorrersd &
f(; promocdo ou acesso. ‘ r

Art. 18 ~ Poderiio ser providos por concurso plublico, os
cargos ocujo provimento deve ocorrer por promogido OU ACSSS0. 8e
apds a realizacHdo das provas e da apurac8o da avaliacf@o funcional
constatar-se a inexisténcia de servidores habilitados.

4

{

h

SECAD 11X
Do Concurso Pablico

Art. 20 - A primeira investidura em carge de provimento
efetivo serd feita mediante concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, podendo ser também a prova oral.

Art. 21 - U concurso publico terd validade de até
02(dois) anos podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual

[ periodo.
I@(} PARAGRAFD 1p - O prazo de validade do concurso e as

- condiedes de sua realizaclo serBo afixados em edital.
BN PARAGRAFQ 2o - NHo s abrirsd nove cconcurso enguanto
o0 houver candidato aprovadoe em concursce anterior e ainda n3o

%\{N aproveitado, com prazo de validade ainda né&o expirado.

’@\ ~ Art. 22 - 0 edital de concurso piblico estabelecera os
s .. requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

J O

=~ SECAQ 1V

Lo Da Posse e do Exercicio

N

=~ Art. 23 - Posge &€ a acelitacdo expressa das atribuleles,
& deveres e responsabilidades inerentes ao carge pliblice, com ©

compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e peleo smpossado.

PARAGRAFO lo - A posse ocorrersd no prazo de 30 (trinta)
diss contados da data de publicacdo do ato de provimento,
prorrogivel por igual periodo, desde que requerido relo

o
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) PARAGRAFO Zp - Em se tratando de funcion&rio em
“licenga, ou afastado por gualguer outro motivo legal. o© prazo
seré contado do bérminc do impedimento.

PARAGRAFO 3o - A posse poderé dar—-ge mediante
procuragdo especifica.

PABAGRAFD 4o - SS9 haverada posse nos8 Casos de  provimento
Dor nomeacso. ,

PARAGEAFO 50 - No ato da poss ') funciondrio
apresentard obrigatoriamente deglaracico dos hpn“ e valores gue

constituen seu patrimdnio e declaragio gquantoe ao exercicio ou nido
de outro cargo. semprego ou funcio piblica.

PARAGRAFO 80 - BSerid tornado gem efeito o abo de
provimento se a posse nic ocorrer no prazo previeto ne parigrafo
primeiro.

Art., 24 ~ A posse em cargo piublico dependerd de prévia
inspecdo médica.

PARAGRAFO UHICO: 86 pederd ger empossado agusle gue for
Julgado apto fisica e mentalmente para o exercicic do cargo.

Art. 25 ~ EBxercicic & o0 efstivo dssempenho das
atribuicedes do cargo.

PARAGRAFO INICO: A asutoridade competente do drgéo ou
entidade para onde for designado o funcicon8rio compete dar-~lhe
exercicio.

Art. 28 - O inicio, a suspensfBo, a interrupgioc e o
reinicio do exercicic serfBo regisitrados no agsentamento
individual do funcionirio.

PARAGRAF(O UNILO: Ao entrar em exercicio o funciconério
apresentard ac Orgic competente og elementos neeessérioa a0

azsentamsento individusal.

Art. 27 - A promogBo ou o acesse ndc interrompe o tempo
e exercicio gue & contado no nove posicionamento na carrseira, a
partir da data da publicacdo do ato gque promover ou  ascender o
funcionario.

Art. 28 - 0 funcionfério que deva ter exercicic em ocutra
localidade. que nio a da sedes do municipic, teréd 30(trinta) dias
de prazo para fazéd-lo, incluindo nests tempo, o necessério ao
deslocamento para a nova asede., desde gue impligue mudanca de seu
domicilio.

PARAGRAFO UNICO : Na hipotese de o funciconario
encontrar—-ge afastado legalmente, o prazo a gue se refers este
artigo sersd contado a partir do términc do afastamento.

Art. Y9 - O ocupante do cargo de provimentc efetivo
fica sujeito a 40{(guarenta) horas semanais de trabalho, salvo
guando for estabelecida duracido diversa.

PARAGRAFO UNICO : o exercicio de cargo em comissio
exigiréd de seu ocupante integral dedicac8o ac servigo, podendo
ser convocado sempre que houver interessge de administracgio.

SECAO V
Da Estabilidade
Art. 30 - SHo estivels, apds 02{(dois) anos de efstivo

exercicic, og servidorss nomeados em virtude de concurso piblicoe,
se aprovados em estégio probatdric nos termos dos artigos 36 e a7
e

pardzrafos desta Lei. {25?/1
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CEP 39230-000 -~ ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 31 - 0 funciondrio estével b perdsréd o cargo em

virvtude de sentenca judicial transitade em julgado ou de processo

administrativo disciplinar, no gual seja assegurada ampla defesa.

SECARD V1
Da Readaptacdo

Art. 32 - Beadaptac8o € a investidura do funciondrio em
cargo de atribuicdes e responsabllidades compativels com a
limitac8c gque tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada am inspecio médica,

PARAGRAFO 1o - Be julgado incapaz para o sgervigo
plhiblico, o funciondrioc serd aposentado.

PARAGRAFD 20 - A readaptacio serd efetivada em cavgo de
carreira de atribuictes afins, respeitada a habilitag8o exigida.

PARAGRAFO 30 - Em gualguer hipdtese, a readaptacdoc ndo
poderd acarretar aumento ou reducdo da remuneracio do
funcionario.

SECAD VI
Da Heversio

Art. 33 - Reversi3oc & o vretorno & atividade de
funcionidrio aposentado por invalidez,. guando. por Junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinados
pars a concessio da aposentadoria.

Avt, B4 - A reversio far-se-i4 no mesmo CaArgc ou  no
cargo resultante de sua transiormagio.

PARAGRAF(O UNICO : Encontrando-se provido este cargo, o©
funcionério exercerd atribuiedes com excedente, atéd a ocorréncia
de vaga.

Art. B5H -~ Naeo poderd ser objeto de reversio o
aposentado gue Jj& tiver completado 80(sessenta) anos de idade.

SECEO VIII
Do Estégio Probatdrio

Art. 38 - Ao entrar em exercicio, ¢ funcion&rio nomeado

para cargo de provimento efetivo, ficard suleito a estagilo

probatério por periodo de 24(vinte e guatro) meses, durante o
qual sua aptidic e capacidade serdoc objeto de avaliagdc para o
degempenho do cargo, cbservados os fatores previstos no paragrafo
20, do artigo 15H.

art. 37 - O chefe imediatc do funcionario em estégio
probatérioc informard a seu respeito, apds submeté-lo ao contido
no Boletim de Avaliacs8o, reservadamente, a cada pericdo de
OB({seis) meses e 60(sessenta) dias antes do término do periodo,
a0 Orgdoc de pessoal, com relacg8o ao desempenho do funcionsdrio,
obedecidos os reguisitos mencionados no artigo 15 parédgrafo 2.

PARAGRAFO 1o - De posss de informagfo, o orgio de
pesaoal emitird parecer conclusivoe a favor ou conbra a

permandncia do funciondrio em sstigio.

Paradgrafo 20 - Se o parecer for contririo & permanéncia
do  funcionério, der-se-lhe-& conhecimento deste, para efeito de
apreasentacio de defesa escrita, no prazo de 10(dez) dias.

w g
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~

~

~ DARAGRAFO 3o - O Srgéo de pesscal encaminhard o parecer
e e a defesa a autoridade municipal competente, que decidird sobre
.ﬁ;% a exonerac8o ou a manutenc8o do funciondrio.

fﬁkﬁ PARAGRAFD 4c - Se a autoridade considerar aconselhavel
;\g)\\ a exoneracdo do funcionsdrio, ser—lhe-a encaminhada o reapectivo

e

ato: caso contrdric, fica automaticamente ratificado o ato de
nomeagio, =e Ja completade os 24(vinte e quatrc) meses de
aegtagio.

BN PARAGRAFD Bg - A apuragfo dos requisitos mencionados no
‘ rtigo 1B paragrafo 2., deverd processar-se de modo que a

14

—

~ ~ ~woneragio, =e houver, possa ser feita antes de findo o periodo

=M do estagio prcbatdrio.

”);i Art. 88 - Ficaré dispensado de novo estédgio probatoério

«)j> o funcionario estavel que for nomeado para o exercicio de outro

2\ cargo publico municipal.

=73

@* SECAD IX

S0 Da Reintegracdo

'A

v Art. 39 - Reintegracioc & a reinvestidura do funcionfrio

),C3 no cargo antericrmente ocupado ou no cargo resultante de sua
™ transformacdo, guando invalidada a sua demise8o por decisfo

)~ administrativa ou Judicial, com ressarcimento de tTodas as

3 CD vantagens. . ‘

R ﬂj P PARAGRAFC 1o - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto,

) ~ o funcicnaric ficara em disponibilidade, observado o disposto nos

N S artigos 48 a 48.

O PARAGRAFO 20 - Encontrando-se provide o carge, © seu

?1(\ eventual ocupante serd reconduzide ao carge de origem, sem

N> direito & indenizaclic ou aproveitadeo em outro carge, ou, ainda

% Q} posto enm disponibilidade remunerada.

O

P CAPITULO III

y (K Do Tempo de Bervigo

J)

) ;; Art. 40 — A apursc8o do tempo de servigo sera feita em

y = dias, gue ser8c convertidos em anos, considerado o anc como de

(Y 36b(trezentos e sessenta e cinco) dias.

? e - PARAGRAFO UNICQ; Feita_a conver§éo, og dias restaate,

3 ;% até ‘182 (centm e oltenta e geis), n#o seréo computados,

N Lg‘ arredondando-se para um anc guando excederem este numero, pars

‘o efzito de aposentadoria.

e

Art. 41 - Além das auséncias ao servigo previstas no

Art 120, ., aio congiderados como de efetivos exercicilo o8
afastamentos em virtude de:

I - Fériasg

II - Exercicio de carge em comissio ou eguivalente
em Arglio ou entidades federal, estadual ou municipal.

111 - ParticipacBo em programa de treinamento
instituido e autorizado pelo respectivo Orgéoc ou repartigio
municipal;

IV - Desempenho de mandato eletivo, federal,
estadual e municipal, exceto para promocdo por merecimento;

V - Jiiri e outros servicos obrigatdrios por Lels

V1 - Licencas previstas nos incisos IV, V.,VII e

ﬁ”‘)
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CEP 39230-000 -~ ESTADO DE MINAS GERAIS

VIII do artigo 89.

PARAGRAFO UNICO: E vedada a contagem cumulativa de
tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um  cargo
oun Tfuncgdo, de drgdo ou entidades dos poderes da Unido, Estado e
Municipio.

CARPTTULD IV
Tia Yacnoia

Art. 42 - Da vacaénc
I - exonerac8o;
I - Demiss8o;
III - Promocdo;
IV - Acesso;
V - Aposentadoria;
VI - Poasse em outro inacumuldvel;
Vil - Falecimentﬁ,

Art. 43 4 exoneracglo de carge efetive dar-se-a& a

pedido do funciondrio ou de oficio.
PARAGRAFO UNICO: A exoneracio de oficio dar-se-&:

ia do cargo publico decorreréd de:

T - Quando nBo sgatisfeitas as condiges do estigio
probatdrio;

1T - @uando, por decorréncia de prazc, ficar
extinta a disponibilidade;

III - Guandeo. tendo tomado posse, ndo entrar em

exercicio.
Art. 44 - A exoneracgio de cargo em comissdo dar-se-a:
I - A juizo da autoridade competente;
II - & pedido do proprio funciondrioc.
Art. 45 - A vaga cocorrera na data:
I - Do falecimento;

IT -  imedista Aguela em dque O funcionario
completar TO{(setenta) anos de idade
I7Y - Da publlcaaac da Lei que criar o cargo e

conceder dotagio para o seu provimento ou da que determinar esta
Gltima medida, se o carge J& estiver criado, ou, alnda, do ato
que aposentar, exonerar. demitir ou conceder pPromogido ou ACesSs0;

IV -~ Da posse em outro cargoe de acumalacdo
proibida.

CAPITULO ¥
Da Disponibkilidade e do Aproveltamento

Art. 48 - Extinto o cargo ou declarada a - sua
desnecessidade, o funciondrio estéavel ficarid em disponibilidade,
com remuneracdo integral.

Avt. 47 - O retorno & atividade de funcionario em
disponibilidade far-se-& mediante aproveitamento cbrigatdéric no
praze maximo de 1Z2(doze) meses, em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeils com o antprlormépte ocupado.

DARAGRAFO UNICO: © brgio de pesscal determinard o
imediato aproveitamento do funcionério em disponibilidade, em
vaga que vier a ocorrer nos orgfos ou entidades da administracis
piblica municipal.

Art. 48 - O aproveitamento de funciondrio gue se

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOPOLIS
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CEP 39230-~000 -~ ESTADO DE MINAS GERAIS

sncontre em disponibilidade dependerd de prévia comprovagio de.

sua capacidade fisica e mental, por Junta medica oficial:

I - Se julgsdo apto, o funciondrio assumird o
icio do cargo no prazo de 30(trinta) dias, contados da
cacio do ato de aproveitamento:

I - Verificada a incapacidade definitiva, o©
funciondrio em disponibilidade serd aposentado.
Art. 48 - Sersd tornado sem efeito o aproveitamento e
extinta a disponibilidade se o funciondrioc ndc entrar &m
exercicio no prazc legal. salvo em caso de doenca comprovada por
Junta msdica oficial.
' I - A hipdtese previsba neste artige configurara
abandone de cargo, apurado mediante inguérito na forma desta Lei.
1T - HNoes casogs de extincio de érgdo ou entidade,
ns funciondrios estiveis gue nfo pudersem ser redistribuidos, na
forma deste artigo. serdo colocados em disponibilidade, sté seu
aproveitamento.

axer
publ

o
1

CAPTITULD VI
Da Substituicio

Art. 50 - A substituicio serid automética ou dependeri
de ato da administracio.
I - A substituicBo seré gratuita, salvo se exceder
a 30 (trinta) dias, guando seréd remunerada & por todo o psriodo.
IT - Ho casc de substituicic remunerada, a}

substituto perceberd o vencimento do cargo em gue se dsr  a

gubstituicio, salvo se opbtar pelo do seu carsgo.

o 111 - Em caso excepcional. atendida a conveniéncia
da administragdo. o titular do cargo de direc8o ou chefia poderi
seyr nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para
putro cargo da mesma natureza, até gue se verifique a nomeaglo ou
designacio do titular. Nesse casc, =zomente perceberid vencimento
correspondents & um cargo. '

TITULO 11
Dos Direiteos e Vanbagens

CAPITULO I
Do Vencimento & da Remuneragdo

Art. 51 - Vencimento & a retribuicfo pecunidria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

Avt. B2 - RemuneragBo & o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecuniérias, permansntes ou Temporadrias,
estabelecidas em Lei.

I - QO wvencimento dos cargos phblicos &
irredutivel.

IT - E assegurada & isonomia de vencimento para
cargos de atribuiedes iguais ou assemelhadas do mesmo poder ou
entre funcionarics dos poderes, ressalvadas as vantagens de
cariter individual e as relativas & natureza ou ao local de
trabalho.

Art. B3 - Para o estabelecimentc do vencimento, © poder
piblico levard em conta a Jjornada de trabalho eastabelecida parsa

8 oy
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cargo de provimento efetivo & em comissio, € ficando reduzido
proporcional o vencimento daquele servidor pablico cuja Jornadsa
de +trabalho nfo atinge a 40(guarenta) horas semanais previstos
no artigo Z8.

PARBGRAFD lo - Os vencimentos dos cargos de provimento
efetivo sic os estabelecidos por classe na letra "A" do Anexo II,
da Leil que es uabeTecera o Plano de Cargos e Salarios.

PARAGRAFO 2o - Os vencimentos dos cargos em  comisséo
m¥o  os fixados na letra "B do anexo II, da Lei estabelecerd o
Plano de Cargos e Salarios.

Art. 54 ~ Nenhum funcionirio podera perceber,
mensalmente, a titule de remunerac8o, importincia superior 4 soma
dos valores recebidos como remuneracdo, em espécie., a qualguer

titulo, no Ambito dos respectivos poderss, pelo Prefeito
Municipal & pelo Presidente da Camara.
Art. BE -~ A menor remuneracic atribulda aos cargos

piblicos nfo seré inferior, mensalmente, a um saldrio minimo.

Art. BS - O funcionadrio perdsra:

I - a remuneracdo dos dias gue faltsr no servigo;

I1 - A parcels de remunerac8o didria, proporcional
aog atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores
s 60(sessenta) minutos.

Art. B7 - Salvo por imposic8co legal, ou mandato
Judicial, nenhum desconto incidirsa sobre a remuneracgfo o
provento.

PARAGRAFO UNICO: Mediante autorizagifo do servidor,
podersd ser efetuado desconto de sua remuneragcio em favor de
entidade sindical., excetuada a contribuicfo sindical cbrigatodria,
prev1bta em seu estatuto.

Art. 58 - As reposicdes e indenizacbes ao erério serio
descontados em parcelas mensals nico excedentes a décima parte da
remuneracdo ou -provento.

PARAGRAFC UNICO: Independente do parcelamento previsto
neste artigo, o recebimento de guantias indevidas poderéd implicar
processo disciplinar para apurac8o das responsabilidades =3
aplicac8o das penalidades cabivels.

Art. BY - O funciondrioc em débito com o srdrio que for
demitido, exonerado ou gue tiver a sua aposentadoria wib}
disponibilidade extinta, terd o prazo de 80 (sessenta) dias para
guita-lo.

‘ PARAGRAFQ UNICO: A n3c quitacio do débito no prazo
previesto, implicaréd sua inscrig@o na divida ativa.

Art. 80 - 0 vencimento, a remuneracico e o provento, ndo
serdco objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos
de erStanO de alimentos resultantes de decisfo judicial.

CAPITULO IT
Doz Beneficios

SECRO UNICA
Da Aposentadoria

Art. 61 - O servidor piblico serd aposentado:

1 - Por invalidez permanente, <comn proventos
integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia

9 o
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profissicnal ou deoenca grave, contagiosa ou incurédvel., esgpecifics
em Leil e proporcionals nos demals casoe;

IT - Compulsoriamente aos 70{(setenta) anos de
idade, oom proventos proporcionais ao tempo de servico:

III - Voluntariamente:

& - Acs 3B(Lrinte & cinco) ancs de servigo se
&
homem e aos 30(trinta) anos, se mulher., com proventos integrais:
B - Acs 30(trinta) anos de efetivo exercicioc em

fungdes de magistérico, se professor. aos 2b(vinte e cinco), se
professors,. com proventos integrsis;

C - Aos 30(trinta) anos de servico, se homem, e
a0s 25(vinte e cinco) anos, e mulher, COm proventos
proporcionais & esss bempo:

D - Aocs Bb(ssssenta & cinco) anos de idade, =se

homem, € aos B0{(=sessenta) se mulher., com proventos proporcionals
a0 btempo de servico.
PARAGRAFO 1o - As excegBes ao disposto no inciso III,

alineas "AY e "CY, no caso de exercicilo de atividades
ocongideradas penosas, insalubres 0u perigosas, serio as
astabelecidas em Leil complementar federal.

PARAGRAFO 20 - A Leli municipal dispord sobre a
arogentadoria em cargo QU empregc Lemporario.

PARAGRAFD 3o - O tempo de servigo phblico federal,

egtadual ou manicipal, egerd computado integralments para os
efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

PARAGRAFC 4n - 0Os proventes da aposentadoria, nunca
inferiores ao salario minimo, serdo revistos, na mesma proporedo
& na mesma data, sempre gue se nodificar a remuneracdo do
seprvidor em atividade., & ser8o estendidos s0 inativo o8
beneficios ou vantagens posteriormente conecedidos ao servidor enm
atividade., .- mesmno quando decorrentes de transformacio ou
reclassificacdo do cargo ou da funcdo em gue estiver dadeo a
aposentddorla na forma da Lei.

PARAGRAFO Bo - O Dbeneficic da pensido por morte

corresponderd a totalidade dos vencimentos ou proventog do
servidor falecido, observado o disposto no parigrafo anterior.

PARAGRAFO 6Bo - E assegurado ao servidor afasbar-se da
atividade a partir da data do requerimento da aposentadoria e sua
né8o concessfo importard a reposicdo _do periodo de afastamento.

PARAGRAFC 7¢ - 0O servidor piblico gque rvetornar a
atividade apfs & cessac8s dos motivos gue causaran sua
apozsentadoria por invalidez., terd direito, para todoes os fins,

salve para o de promogBo, & contagem do tempo relativo ac periodo
de afastamento.

PARAGRAFO Bo - Para efeito de beneficico previdencidrio,
no caso de afastamentc. o valorss serdc determinados como se
egtivesse no exsercicio.

PARAGEAFO Bo - As aposentadorias e pensdes serdo
concedidas e mantidas pelos drgdos ou entidades ace gquals se
encontrem vinculades os funciondrios.

. PARAGRAFC 10 - O recebimento indevido de beneficio

havido por fraude, dolo ou mé& f£&. implicaréd devolugdo ac erario
do  total auferido, devidamente atualizado, =zem prejuizo da agdo
penal cabivel.
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CAPTTULO TIII
Das Vantagens

SECAD 1
Disposicbes Gersils

Art. 82 -~ Além do vencimento e da remuneracgic, poderdo

ser pagas ao funciondric as seguintes vantagens:
I - Ajuda de custo;
11 ~ Diarias;
IITI - Gratificacgties e adicionais:

PARAGRAFO UNICO:-As gratificacbes e o8 adicionais
somente incorporaridc &0 vencimento ou provento nos casons
indicados em Lei.

Art. 83 - A vantagens previstas no incisc III do Artigo
anterior., ndo serdo computados nem acumulados para efeito de
concessio de gualguer cutro acréscimo pecunidrio anterior, scb o
mesmo bitule ou idénticeo fundamento.

SECAD II
Da Ajuda de custo

Art. 864 - A ajuds de custo destina-se a
despegas de instalagic do funcionaric que, no interesse do
servico, passa a ter exercicioc em nova sede, com mudanca de
domicilio em caréter permanente.

&rt., BB - A &ajuda de custo & calculada
remuneracdo do funcicndrio, conforme dispuser
podendo xeoeder a importdncia correspondente
regpectivo vencimsnto.

Art. B8 - HNio serd concedida ajuda de
funcionarioc gque se afastar do carvgo,
de mandatbo eletivo.

Art. 87 ~ 0 funcionidrio ficarad cobrigado a restituir a
ajuda de custo guando. injustificadamente, nidc se apresentar na

nova seade.

PARAGRAFO UNICO: NBog haveréd obrigagio de
aJjuda de custo nos casosg de exoneragioc de oficio,
por motivo de doenca comprovada.

compensar  ag

sobre a
em regulamento, néo
a 3{trés) meses do

custo ao
ou reasgssumi-lo. em wvirtude

regstituir a
ou de  retorno,

SECEO TIT
HDas DiArias

Art. 68 - 0 funcionério que, a servigo,
municipic em cardter eventual ou transitédrio,
pagsagens e diarias, para cobrir as
alimentacd8c & locomog8o.

PARAGREAFC 1o - A didria serd concedida por dia de
afastamento, esendeo devida pelas metade guande o deslocamento
exigir pernoite fora da sede.

PARAGRAFO Zo = Nos casos em gue ¢ deslocamento da sede

constituir exigénelia permanente do cargo, o funciondrio perceberd
digrias.

se afaste do
fard Jus &
despesas de pousada.,

naoC

Art. B8 - O funcionirio que receber diarias e

nioc se
afastar da sede por qualguer motivo,

fica obrigado a restitui-las

§
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integralmente no prazo de 0b{cincoe) dias.
PARAGRAFD UNICO : Na hipdtese de o funciondric retornar
& @mede em prazo menor do gue o previsto para o seu afastamento,
devers restituir as disrias recebidas em excesso, em igual prazo.
Avt. T0 - A concessio de ajuda de custo n8o impede a
concessio de didria, e vice-verss.

Art. 71 - Além dos vencimentos e das vantagens

wraviatas neasta Lei, serdo deferides acs Ifuncionirios as
geguintes gratificagdes & adicionals:

I - Gratificac8o de funcdo:

II - Gratificacico natalina:

I1T - Adicicnal por tempo de servigos;

IV - Adicional pelo exercicic de atividades
insalubres, perlgosas ou penosas:

WV - Adicional pela prestacio de servico
extraordindrio;

VI - Adicional noturno;
Vi1 - Abono familiar.

SUBSECACQ I
Da Gratificacio de Pungio

Art. 72 - Q08 vpercentuais da gratificagdo serdo
astabelecidos em Decreto Municipal.

, Art 73 - O Decreto Municipal estabelecs é o valor da
remuneraoao dus cargos em comissfo e das gratificagle previstas
no artigo anterior.

PARAGRAFO UNICO: A remuneracio pelo exercicio do cargo
em comisslo, bem come a referente s gratificactes de funegio., ndo
seré incorporada ao vencimentc ou & remuneragio do servidor.

L Art. 74 - 0 exercicio de funcéo gratificada ou de cargoe
em comissio, sd asseguraréd ao servidor durante o periodo em  que
eativer exercande o cargo ou a funcio.

PARAGRAFCO UNICD: Afastando-se do carge em comissic ou
da fungio gratificada, o servidor perderd & regrectiva

remunsracio
SUBSECAD IT
Dia hwnthlua %0 Natalina

Art., 75 - A gratificacgio de natal {(décimo-terceiro
sali&rio) serd paga, anualmente, a todo funcicniric municipal,
1nﬂep=nueﬁtemente da remuneragdo a gue fizer Jjus.

PARAGEBAFQ 1o - A gratificacBo de natal corresponderd a
1/12 avos por més de efetive exercicico, da remuneracico devida em
dezembro do ano correspondente.

PARAGRAFD 20 - a Pragic igual ou superior a 1b{aquinze)
dias de exercicio sera tomada como més integral, para efeito do
paragrafo antericr.

PARAGRAFQY 3p - A gratificacio de natal seréd calculada
e zobre s remunsracio do servidor., nele ndc incluidas as
ang, e¥xceto no casce de carge em  comissio, guando a

&

soment
vantag
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/7%3 gratificaciio de natal serd paga tomando-se pror base ¢ vencimento
- desse Cargo.

(\(X PARAGRAFD 4o - A gratificscio de natal serd estendida

/
O a08 inativos & pensionistas, com base nosg proventos que

M perceberen na dats do pagamento daguela.

(%C\, PARAGRAFO Bo - A gratificagdo de natal poderd ser paga
(Y em duas parcelas, a primeira até o dia 30(trinta) de junho e a
f?r\ segunda até o dia 20(vinte) de dezembro de cada ano.

> PARAGRAFO 8o -~ O pagamento de cada parcela se fara
O tomando por base a remuneracio do més em que ocorrer o pagamento.

f)(\ PARAGRAFD 7¢ - A segunds parcela serd ccalculada oom
M base na remneracico em vigor noe més de dezembro, abatida a
;;C? importancia de primeira parcela, devidamente atusalizada mediants
e a ubilizagio dos indices gue corrvigiram cs salarics nagusle ano.
M- Art. 76 - Casc ¢ funciondrio deixe o servigo piblico
JA(TL ~municipal, 1 gratificacio de natal ser—lhe-3 raga
~=7  proporcionalmente ao nuimero de meses de exercicio no ano, com
P bhase na remuneragio do mes em que ooQrrer a exoneragdc ou
f\;< demissio.

Co SUBSECAC ITI

N2 Do Adicional por Tempo de Servico

C»} Art. T7 - Por guinguénios de efetive exercicio no
V"~  servigo publico municipal, serd concedido ao funciondrioc um

D) sey cargo efetivo, até o limite de 07(sete) gquinguénios.

w#”/ adicional correspondente a 10%{dez por cento) do wvencimento de
N ~ PARAGRAFO 1p ~ 0O =adicional & divido a partir do

PR

e B N

Ve primeiro dia imediato Aguele em gue ¢ funcionarico completar o
") tempo de servigo exigido.

™ PARAGRAFO 2o - O funcionario gue exerce cumulativamente
- mais de um cargo, terd direite ao adicional calculado sobre o
Q} vencimento de maior monta.

N

L SUBSECAQ IV

— Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosgidade ou penosidade
™

%% Art. 78 - Os funcionarios gue trabalhem com
N habitualidade em locals insalubre ou em contato permanente com

) esubsténcias toéxicas ou com risco de vida, fazem Jjus a um

adicional sobre o vencimento o carge efetivo. na forma da Lel.

PARAGRAFD lo - O Zfunciondrio gue fizer Jus acs
adicionalis de insalubridade e periculosidade, devers optar por um
deles nio sendo acumulsvels estas vantagens.

¥

YO

{

Cﬁs PARAGRAFO 20 - O direito ac adicional de insalubridade
f§« ou periculosidade, cessa com a eliminagio das condigdes ou dos
“ () riscos gue deram causs A sua concessso.
M~ Art. 79 - Haverad permanente controle da atividade ao
f#; funcionédrio em operagbes ou locals considerados PENOSOS,
() insalubres ou perigosos.
C}x PARAGRATFDO GNICG: A funcioniris gestante ou lactante
(f’ zersd afastada, enguantco durar a gestagdo e a lactagBo, das
f{; operacBes e locals previstos neste artigo, exercendo suas
20 atividades em local salubre & em servigo nfo perigoso.
(P Art. 80 - Na concessio dos adicionais de penosidade,
N

o S
N 13
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M
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T

7
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insalubridade e periculogidade, serdo observadas as situagbes
especificas na legislacéo municipal.

PARAGRAFO UNICO: Oz locais de trabalho e 08
que operem com Raio—-X ou substéncias radicativas,
ach controle permansnte. de modo que ag doges
rapassem o nivel maximo previsto na

[

v

DODODDWDO

funcionirios
devem ser mantidos
de radiacéo ionizantes néo ult
legislagdo propria.
SUBSECED V
Do Adicional por Bervigo Extracrdinadrio

» Avrt. 81 - O servigo extraordiniprlio serd remuneradce COM
T acréscimo de 50%(cinquenta por cento) em relagfio & hora normal de
b trabalho.
LA Art. 82 - Somente sera permitido servico extraordinario
f b para atender situacbes excepcionais e temporirias, respeitado ©
q‘tﬁ 1imite maximo de Z(duas) horas diarias, podende ser prorrogado
d Fﬁ por igual pericdo, B8 0O interesse publico exigir, conforme se
o) dispuser em regulamento.
- %ﬁ PARAGRAFO lo - 0 servigo extraordindrio previsto neste
~*P/ artigo seréd precedide de autorizacgio da chefia imediata gue
DY - justificard o fato.
15%3 PARAGRAFO Zp - O gervigo extraordinario realizado no
1'\“, horariec previste no Art. 83. gera acrescide do percentual
1K§% relative ao servigo noturno., em funcio de cada hora extra.
f 0
S SUBSEGAQ VI
é}/ Do Adicional Noturno

Art. 83 - O servigo noturno, prestado em hordrio

duas) horas de um dia e R{cinco)
valor/hora sacrescido de mais
computando-ze cada hora como

compreendido  entre 22{vinte &
horas do dia seguinte, terid o

oh%{vinte e cincce Ppor centbol,
minutos & 30(trinta) segundos.

TR

VAN IR SN 2 S = S e SN SR S —
-~ | ) .

52(cinguenta ¢ dols)
N7 - PARAGRAFOQ UNICO - Em ge tratando de servigo
o acréscimo de que trata este artigo incidird

extraordindrio,
aobre o valor da hora normal de trab
percentual de extraordindrio.

alho acrescido do respective

SUBSECRD VII
Tio Abono Familiar

funciondrio

¥

Art. 84 - Serd concedido shono familiar ao

i

j ;%% ativo ou inativo.
A T - For filho menor de 14 (quatorze) anos, que nao
ﬁ C:j exerca atividade remunerada & nem tenha renda propria;
; rEj 11 =~ For filho invalido ou mentalmente incapaz,
Py sem rends prépria. :
* Ck} DPARAGRAFO 1o - Compreende-se neste artigo, o filho de
o enteado o adotivo e © menor due. mediante

gqualguer condicio,
autborizagio judicial. estbiver a
funciondric.

PARAGRAFO 1
renda propria ou atividade
importancia igual ou gupericr a um melc szldrio minimo.

&

guarda e © sustento do

g

o — Para efeito deste artigo. congidera—-ge
remunerada  © recebimento de
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Art. B85 - Ocorrendo o falecimento do funciondrio., o
abono familiar continuaréd a ser pazo a ssus beneficliérios, por
intermédic da pessoa em cuja guards se encontre, enguanto fizerem
Jus & concessio.

PARAGRAFO 1o - Com o falecimento do funciondrio e &
falta do responsivel pelo recebimento do abono familiar, sera
assegurado acs beneficidrios o direite & sua percepcdo, enguanto
assim fizerem Jus. e

PARAGRAFO 2o - Passaréd a ser efetuado ao c¢dnjuge
sobrevivente o pagamento do abono familiar correspondentes  ao
beneficio gque vivia sob a guarda e sustento do funciondrio
falecido, desde gque aguele consiga autorizac8o Judicial para
manté-lo & ser seu responsavel. o

PARAGRAFO 3o - Casgo o funclondrio nfo haja reguerido o
abono familiar relativeo a seus dependentes, o reguerimento podera
ser feito apds. sua morte, pela pessoa-em cuja guards e sustento
se sencontrem. ' . :

Art. 868 - O valor do abone familiar serd igual a
5%(cinco por cento) do saldrio minimo, devendo ser pago a partir
do més seguinte ao gue for protocolado o regquerimento.

PARAGRAFO TUNICO : O regponséavel pelo recebimento do
abone familiar deverid apresentar, no més de julho de cada ano,
declaracio de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter
suspenso o pagamento da vantagem. '

Art. 87 - Henhum desconto incidirad scbre o abono
familiar, nem este servird de base de c¢dleulo a qualguer
contribuicdo, ainda que para fins de previdéncias social.

CArt. 88 - Todo aquele que, por agdo ou omiszs8o der
causa o0 pagamento indevido de abono familiar, ficarsd cobrigado &
sua restituicde, sem prejuizo das demais cominacles legals.

CAPITULD IV
Das Licencas

SEQRO 1
Disposicgles Gerals

Art. 89 - Conceder-se-z so funciondrio licenca:

I - Para tratamento de salde;

II - A Gestante, A Adotantse e A Paternidade;

IIT - Por acidente em servigo;

IV -~ Para o ssrvigo militar:

YV - Para atividade politics;

Vi - Para tratar de assunto de interessge
particular;

VII - Para desempenho de mandato classista;

VIII - Prémio.

DPARAGRAFD 1o - O funcicnirio nidc poderéd permanscey &m
licenca da mesma espécie por pericde superior a 24(vinte e
quatro) meses. salvo nos casos dog inclsoes IV e V do presente
artigo.

PARAGRAFO 20 - E vedado o exercicio de atividade
remunerada. durante o pericdo de licenga prevista no inciso II
deste aprtigo.

Art. 90 - A licenca concedida dentro de 60(sessenta)
dias do término de outra de mesma espécie., serid considerada como
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P SECAQ IT

L3O Da Licenga Para Tratamento de Salde

[A(w

[ Apt. 91 - BSerd concedida ac funciondrio licenga para
H\CB tratamento de saude, a pedido de oficio, com base em pericia
ﬂ§f§ médica, sem prejuizo da remuneracdo a gue fizer Jus.

: Avrt. 92 - Por licenga até 30(trinta) dias, a inspegdo

“mw‘
:) ' 8
D

sera feita por médico indicado pelo drgio de pessoal, &, se for
poy prazo superior, por junta medica oficial.

PARAGRAFO 1o - Sempre gue necesséria, a inspecio médica
serd realizada na residéneia do funciondric ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontre internado.

PARAGRAFC 20 - Inexistindo nmédico do érg8o ou entidade
no local onde se encontre o funciondrio, serd aceito atestado

SRe)
200D

5

(}ia passado por médico particular, que deverd ser homologado por
-~ medico do municipio.
L et , . Art. 93 - Findo o prazo de licenca, o funciondric seré
| (\&j submetido & nova inspesc8o. gue concluird pela volta ao servico,
[ (7(§ pela prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria.
A0 _ Art. 94 - 0O atestado e o laudo da junta mé&dica ndo se
o ;% refer;rag ac nome ou natureza da doenca, salvo gquando se tratarem
e de  lssfes  produszidas por acidentes em  servico, doenca
;fﬁﬁﬁ profissional ou guaisguer outras doencas especificadas no artigo
“"J?; g6l, inciso I.
{ SN o %rt, 95 - 0O funcionario gue apresente indicics de
(\QD lemdbes orgdnicas ou funcionais, serd submetide a inspeciic médica.
| ~Q SECAO ITI
! /\(j Da Licenga & Gestante., A Adotante ¢ a Licenca-Paternidade
WA
f}>% . Art. ,?5 - Seré’ concedida  licenga & funcionéria
KJ~§ ? jesnante por 120(centc e vinte) dias consecutivos, sem prejulzo
oA (- a remunsracio.
v,(—\\\\ - ; P ot n W2 2 s . o
L { ?&RAGRA?O 1o - A licenca poderd ter inicio no primeiro
) Y q;z de So(nono) més de gestac®o, salve antecipagio por prescrigio
A médica.
Y : ‘ .
A ‘ P%Rﬁ@?éfo 20 - Mo case de nascimento prematurco, a
f f7;< licenca terd inicic a partir do parto.
j(wwj» o FARAGRAFO 3¢ - HNo casc de natimorto. decorridos
J (\{j» a@g?rlﬂta) d%aﬁ do evegt@, a funciondria gera submetida a exame
| P2 meédico e, s Jgiggda apta,_reaasumiré o exercicio.
NN o PARAGRAFO 4o - No caso de aborto, atestado por médico
F\C) Oflﬂldlﬁja funciconaria tera direiteo a 30(trinta} dias de repouso
% remunerado
/-\ - - T L - "
f\>< direis g?t, 297 - Pelo~ga501mentm de filho. o funciondrio terd
ol ireito avilgencf—paternldade de S({cinco) dias consscutivos.
FﬁCD de Blsei ?1t, %8 - Para'am§m§ntar o p?Oprio filho, até a idads
A G t“u?lfﬁ meses. & funciondria terad direito, durante a Jjornada
~C “g’mg{aaa‘ o, & 1{uma) hora, gque podsrd ser parcelada em 2(dois)
rwfﬂ reriodos de meia hora. '
= A g - - =y z Ly X - ; x
| 1O sudicial igu. “89 A tu@glenarla que adotar ou obtiver guarda
R %g}ixii" de cr}?n@dvde ate 1{umy ano de idade, serfc concedidos
r\iﬁ gessenta) dias de licenca remunerada, para ajustamento do
=
N e
e i@ :
I__C . 16 @/\’
~ ™
,:\,/
~O
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=
0
¢
> = adotado ao novo lar. o R
D) DARAGRAFO UNICO: No caso de adogBo ou guarda Judicial
ﬁix de crianca com mais de 1(um) ano de idade, o prazo de que trata
P i . . . P 5 .
v eate artigo serd de 30(trinta) dias.
SECAO IV
tV%V Da Licenga por Acidente em Servigo
CU)
i O Art. 100 - Serd licenciado, com remuneracio integral,
’ funciondrio acidentado em servico. o
L O Art. 101 - Configura acidente em servigo o danc fisico
{ O ou mental sofrido pelo funciondrio & gus se reiagimne mediatas ou
5& imedistamente com as atribuicdes do cargo exercido.
i - DARAGRAFO UNICO: Egquipara-=se ac acidente em servico o
[”} _ dano: : .
- (j N "1 - Decorrente de agressio sofrida e n&o provocada
[y pelo funciondric no exercicio do cargo; .
‘bCD II - Sofrido no percursc de residéncia para o
{ N - trabalho e vice-versa, pelo mesmo motivo.
e - o Ry 2 »
ﬁ Avt. 102 - O funcionédrio acidentade em servigo que
/%C3 necessite de tratamento especializado, poderd ser tratado em
@) instituicdc privada, 4 conta de recursos publicos.
f9c\  PARAGRAFC UNICO: O tratamento recomendado  por  Junta
l%-’ "médica oficial constitul medida de excessBo e somente serd
;C} admissivel gquando inexistirem meics e recursos adeguades em
Nak instituicio piblica.
S Art. 103 - A prova do acidente serd feita no prazc de
NG 10(dexz) dias, prorrogivel guando as circunstincias o exigirem.
. 7
Oy T N
LYz SECEQ ¥
3C> Da Licenca para Servigo Militar
' }’; . Avt. 104 - Ao funcionsdrico convocado para o© servigo
Lyrx militar serd concedida licenca &4 vista de documento oficial.
i PARAGRAFO 1pn - I vencimento do funciondrio sera
bf\ descontada a importincisz recebida na gualidade de incorporado,
N salvo se tiver havido opgfo pelas vantagens do servigo militar.
.ACD PARAGRAFO 20 - Ao funciondrio desincorporade serd
ch concedide prazo nio sxcedente a 7(=zete) dias para reagsumir o
A/W;\ exercicic sem perda do vencimento.
Y
N .
O SECRO VI
g; Da Licenca para Atividade Politica
@ ‘
~ Art. 105 - Ao funcionédrioc serd concedido licenca. sem

prejulize de sus remuneracdo, a partir de registro da candidatura
a cargo eletivo até ¢ primeire dia seguinte &4 data da e=leigio,
come se em efeito exesrcicico estivesse, mediante comunicacgio. por
escrito, do afastamento.

PARAGRAFC UNICO: © disposto no paragrafo anterior n&o
se aplica acs ocupantes de cargo sm conissio.

D

(.

SECED VII
Da Licencsa para Tratar de Interesse Particular

&

OO

&/

OO

[
]

N
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Art. 108 ~ A critérioco da Administracio, poderad ser

S concedida ao funcionidric estavel, licenca para o trato de
*(}ﬁ) agsuntos particulares, peloc prazce de até 2 (dois) AENOs
A(ﬁxj consecutivos, sem remunerasdo.

el . PARAGRAFC 1p - A licenca poderd eser interrompida a
(3(3 gualguer tempo, a pedide do funciondrico ou neo interesse do
AN servigo.
1}2\ PARAGRAFO 2o - NEo e concederd nova licenca antes de
N decorridos 2(dois) ancs do término da anterior.
™ Art. 107 - Ac funciondric ocupante de carge em
,(7£> cdmisgﬁo, niic se concederd a licenca de gue trata o artigo
(%Cﬁ anterior.
A SECAO VIII
| Ff)' Da Licenca para o Desempenhc de Mandsato Classista

<j Art. 108 - E d@egur do ao funcionidric o dirvsito &
P licenca para o desempenho de mandato "8m Confederacdo., Federacho,
oy Assocliagido de Classe de Ambito Nacional ou Sindicato
v Repr&aeﬂtatlv da categoria ou entidade fiscalizadora da
‘) profissfo, sSem remuneraclo.

Y PARAGRAFO 1o - Somente poderBc ger licenciados os
P funcionarios eleitos para cargos de diregic ou representasdo nas
& referidas entidades, até o méximo de 03{trés) por entidade.

D

PARA&R&FG 20 - A ligenca terd duragdc igual a do

Xgér' mandato, podendo ser prorrogadoe no caso de reeleipZo e por uma
Vo Unica vez. _ e

\,¥; PARAGRAFO 3o - O funcionaric ocupante do garge em
N comissfo ou fungio gratific ada, deverd desincompatibilizar-se do™
Lo cargo ou fungio guando empossar—-se no mandato de que trata este
Lf} artigo. :

S SECRO IX

Lf}; D LlPEI ca Prémio

) -~ Art. 109 - Apds cada decénioc ininterrupto de éxercicio,

y 7 o funciondrio efetivo fara jus a 06(seis) meses de licenca-
- prémio. com a remunerac#c de carge efetivo. :

f ARAGRATD 1o - éélicenca prémic ndc utilizada ou

i convertida em dinhéipd der &4 . congiderada em dobro para efeito de
f’ sposentadoria. : -

N PARAGRAFO 20 - E facultade ao funcionédrio fracicnar a .
fb licenca de que trata este artigo. em ate q( trés) parcelas a

critério do execubtivo municipal. . §
Art. 110 - Néo =se ﬂonbedera llcenca rrémio a0

-
0O
&
o
O
JA 2
_~ "
ﬁpT/) funciondrio gue no periodo aguisitiva:®
Ha X I - Sofrer penalidade dlyc1p11ndr de SUSPEensSao; . -
S 11 - Afastar-se do cargo 'sm virtude de: 1 o
e A) Licenca para tratar de + interecsses
e " "
C\/& particulares;
LN e By Condenacic a pena punitiva de liberdade por
1 N A i o « .
- sentenca definitiva;
1 C)/; 2y Desempenho de mandato classista.
S T PARSGRAFO UNICO: As faltas injustificadas ac servigo
i \ / o, . ot - k> N v N »
| f\{) retardario a concessdo da licenca prevista neste artigo, na
M
m » @_A
AL 18
LS
O
s N
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F

propore8o de 1{(um) meés para cada falta.
Art. 111 - O nimero de funciondric em gozo simulténec

ORI D

* de licenca prémic nio poderad ser superior a um terco da lotacho
- da respectiva unidade administrativa do Srgdo ou entidade.
C‘ Art. 112 - A requerimento do servidor a licenca-prémio

T,)L 53

podersd ser ccnvertida em dinheiro, a critério exclusivo da
administracdo e de acordo com & disponibilidade <financeira 4o

municipio. .
v -
?g CAPITULO V
- Das Férias
[ Z
0 Apt. 1183 - 0 funcicnadric gozard, obrigatoriamente,

| 30(trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de
acordo com escala organizada pela chefis imediats.

i:j

rS- PARAGRAFO 1o - A escala de férias poderad ser alterada
%< por autoridade uperlor, cuvido o chefe imediato deo funcionario.
o PARAGRAFO 20 - SerBo concedidos apds o© paeriodo
m aguisitivo:
) %; I - 30(trinta) dias corrides gquando o servidor né&o
)F; houver faltado ao servico mais de bHl{cinco) vezes;

O II -~ 24(vinte e guatro) dias LOPPldO gquando o
! N- servidor houver tido de 6(seis) a l1l4(quatorze) faltas ngo
G jJustificadas;

O III - 18(dezoito) dias corridos gquando o servidor
e houver +tido de 1B(guinze) a 23(vinte e trés) faltas n&o
o~ justificadas;

C} IV - 12(doze) dias corridos quandec houver tido de
O o4(vinte e quatro) a 32(trinta e duas) faltas ndo austlfluada

f\ PARAGRAFC S8o - Somente depois de 12(doze meses de

N exercicio, o funciondrio tera direito a férias.

O PARAGRAFO 4o - Durante as férias., o funciondrio terd
QQ direito, além do vencimento, a todas as vantagens que perceblia no
4 %w momento em que passou a frui-las. :
L PARAGRAFO 5o - Serad permitida a conversio de 1/3 (um
l(\ tLergo) das férias em dinheiro, mediante raquerimanto do

=

funcionaric. apresentando 30(trinta) dias antes de =meu inicio,

Q) vedada qualquer outra hipttese de conversio em dinheiro.
O Art. 114 - E proibida a acumulagico de férias, salvo por
- imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 2(dois)
) Q; periodos, atestada & necessidade pelo chefe imediato do
N funcionaric.
) ii Art 115 - Perderd o direito a férias o funcionéario
y ¥ gue, no perlado aqulsltlvc, houver gozado das ‘licencas a que g€
- O referem os incigos IV.V.VI e ViI do Art. B89. '
/ O Art. 116 -~ HNo cdlculo do abon pecunidrio, sers
y 7 considerado o valor do adicional de férias, prev1qto no art. 118.
) X ArT. 117 - O funcionario que operar, direta e
Q

permanentemente, com ralo-x ou substincias radiocativas gozars,
obrigatoriamente. 20(vinte) dias consecubivos de férias, por
semastre de atividade profissional, proibida, em gualgusr
hipdtese, a acumulagio.
PARAGRAFO UNICO : O funciondric referido neste artigo
nic fard jus ac sbono pecunidric de que trata o artigo anterior.
Art. 118 - Inderendentemente de solicitagdo, serd pago

al
&
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&3 ac  funcio ﬁawwa, por ocasifc das férias, um adic cional de  1/3{(um,
%} tergo) da remuneracio cOPfESDundHﬁEP a0 EzPlGdO de férias.

ﬁ ?AF%GRAFO UNIC No caso de o funciondric exercer
15:3 funcio de gfdtlTlﬁang ou Dcupdr cargo em comissio , a reagpectiva
LQCﬁ vantagem =er& considerada no calculo do adicicnal de gue trata

satbe artigo.

Art. 119 - 0 funciconi&rio em regime de acumulagdo licita
perceberd o adicional calculade sobre a remuneracio dos cargos,
cudo periodo aguisitivo lhe garanta o gozo das férias.

PARAGRAFD UNICD : O adicional de férias serd devido em
fungiio de cada cargo exercido pelo funcionério.

CAPITULO VI
Dag Concessdes

SOOO0O

/

PN Art. 120 - Sem gqualguer prejuizo, poderd o funcionario
) F; susentar-sgse do servigo: ~ _
5 1 I - Por um dia para doagio de sangue:
) I1 - Por 2(deois) dias para ge alistar como
y 2 eleitor;
S £3 IIT - Por 7(sete) dias consecutivos., em razfo de:
\ D A) Casamento:
) %\ By Falecimento do cdHnjuge, companheiro, pais,
g '~ madastra ou padastro, filhos, enteados, menor sob guarda ou
D tutela & irm8os.
5 f\ Avt. 121 - Poderéd ser concedido horario especial ao
y = funcionédrio estudante. quando comprovada a incompatibilidade
{ O entre o horaric escolar e o da reparticiic, sem prejuizo do
(&F\ exerciclo do cargo.
y 2 PARAGRAFD GNICO : Para efeito do disposto neste artigo,
L o erd exigida a compensacio de horaric na reparticio, respsitando
< 0 a durauda semanal do trabalho.
) F; Avt. 122 - 0 funcicnario poderd ser cedido mediante
S\J\( ~equisicBo. para ter exercicic em ocutro orgdo ou entidade dos
o poderes da Unifo, Estade e Municipio, nas seguintes hipdteses:
D ~ &) Pelo exercicic do cargo em comiss¥o ou funcio
5 = de confianca;
Q C} B)Y Em casgos previsteos na Lel especifica.
0 PARAGRAFO UNICO: Na hipdtese da letra "A" deste artigo.
;; o dnug da repuneracio cabersd so Srgdo ou entidade regquisitante.
o, Art. 123 - O funciondrio sstével p@dera susentar-se do
®) municipio, para estudo, desde gue autorizado pela maior
;g autoridade a que estiver subordinado, e ndo excederad a guatro
(e anos e, findo o periodo, somente dscorrido Outfﬂ« serd permitida
)  nova auséncia, ou licenca para tratar de interesse particular.
Q3 CAPITULO VII
5 Do Exercicio de Mandato Eletivo
™
= Art 124 - Ao funciondrioco municipral investido em
{3 mandato eletlvo,‘ aplicam—se as disposgicbes pravistas na
N Constituigio da Repiblica.

PARAGRAFD UNICO : O funcioniric investido em mandato
eletivo municipal e inamovivel de oficic pelo tempo de duragfo de
seun mandato.
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CAPITULO VIII
Da Assisténcia & Balde

Art. 125 - A assisténcia & satde do funcionario ativo
ou  inativo e de sua familia, compreende assisténcia médica,
hogpitalar, odontoldgica, pegicologica e farmacéutica prestada
pelo Siztema Unico de Salde ou diretamente pelo drgdo ou entidade
no qual estiver vinculado o funcionario, ou ainda, mediante
convénio na forma estabelecida em ato proprio.

CAPITULO IX
Do Direito da Petiggo

Art. 1268 - E assegurado ao funciondrio requersr aog
poderes publicos em defesa de ssu direito ou seu interesse
legitimo.

Avt. 127 - O requerimento serd dirigido & autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daguela a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 128 - (Cabe pedido de reconsideracdic & autoridade
gque houver expedido o ato ou proferido a primeira decis8o, néo
podendo ser renovado. ;

FPARAGRAFOQ UNICO: O reguerimento € o pedido de
reconsideracio de que tratam oz artigos anteriores, dever@o ser
despachados nc prazo de S5(cinco) dias e decididos dentro de
30(trinta) dias.

Art. 129 - Caberé recurso:

I - O indeferimento do pedido de reconsgideracgdo;
11 - Dag decisdes sobre os recursos sucessivamente
interpostos:; ’

PARAGRAFO UNICO: O recurso serd dirigide & autoridade
imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a
decigio, encaminhando por intermédic da autoridade & que estiver
imediatamente subordinado ¢ requerente.

Art. 130 - O prazo para interposig8o de pedido de
reconsiderac8o ou de recurso &€ de 30(trinta) dias, a contar da
publicag8ic ou da ciéncia pelo interessado da decisfio recorrida.

Art. 131 - 0 recurso podersd ser recebido com efeito
sugpensivo a juizo da autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO : Em casc de provimento do pedido de
reconsideracio ou de recursc, os efeitos da decisBc retroagirio &
data do ato impugnado.

Art. 132 - O direito de recuersy prescreve:

I - Em cinco anos, guanto aos atos de demissBo &

o

de cassacBo de aposentadoria ou disponibilidade ou de aferir
interesses patrimoniais e créditos resultantes das relagBes de
trabalho;

II - Em B80(sessenta) dias, nos demalis casos, salvo
guando outro prazc for fixado em Lei.

PARAGRAFO UNICO: O prazo de prescrigio seré contado da
data da publicacio do ato impugnadeo ou da data da cigncia, pelo
interessado, guando o ate ndo for publicado.

Art. 133 -~ O pedido de reconsideracdc e o recurso,
gnando cabivelis, interrompem a prescricdo.
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PARBAGRAFO UNICO: Interrompida a prescrigic, o prazo
racomecaréd a corrver pelc restante, no dia em gque cesgsar a
interrupgio.

Art. 134 - A prescricio & de ordem piblica. ndo podendo
ser relevada pela administracso.

&rt, 13EB - Para o exercicio do direito & petigic, e
assesgurada vista do processo ou documento. na repartie
funciondrio ou a procurador por ele constituido.

Art. 136 - A administracdo deverd rever seus atos, a
gualgquer tempo, guando eivados de ilegalidadss.

Art. 137 - S8p fateis e improrrogivels 08 DPrazos
estabelecidos neste ecapitulo, =s=alve motivo de forgs maior,
devidamentes comprovado.

TITULO 11T

Do Begime Disciplinar
CARTITULD I

Dos Deveres

Art. 138 - BEo deveres do funciondrio:
I - Exercer com zelo e dedicagac as atribuigtes do

IT - Ser leal as instituigbes a que servir;

I1T - Cbeservar as normas legais e regulamentares;

I¥ - Cumprir as ordens superiorss, excete guando
manifestamente ilegais.

¥ — Atender com presteza:

A} Ao piblico em geral prestando as
informacgfes requeridas, ressalvadas as protegidas pelo sigilo;

B)Y A expedicic de certiddes regueridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situacidc de interesse
pessoals

Cy As requisicbes para a defesa da fazenda
piblica.

Y1 - Levar aoc conhecimento da autoridade superior
as irrvegularidades de gque tiver ciéncia em raz8o do cargo:

Vi1 - Zelar pela economia do material e pela
congervacio do pabrimdnic piblico;

VIIT - Guardar sigilo gobre ssuntos da
repartlcéo;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade
administrativas;

X —- Ber assiduo e pontual ao ssrvigo;

XI - Tratar com urbanidade as pessocas;

11 - Representar contra a ilegalidade ou o abuso
de poder.

PARAGRAFQC UNICO: A representacio de gue trata o inciso
¥II smerid encaminhada pela via hierdrgquica e obrigatoriamente
apreciada pela autcoridade supericr &guela contra a qual &
formulada, assegurando-se ao representado o direito de defessa.

SECAO I ay
Das Proibicgdes ’<2§j
7
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Art. 139 - Ao funciocondric é proibido:

‘I - Ausentar-se do servigo durante o expediente,
sem prévia autorizag8o do chefe imediato;
IT - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade

competente, qualguer documsnto ou objeto da reparticgfo;
II1 - Recusar fé a documentos piblicos;

IV - Opor resisténcila injustificada ac andamento
de documento e processo ou execugdo de servigo;

YV - Promover manifestacfo de spreco ou desapreco
no recinto da repartieéio;

VI - Retirar-se de modo depreciativo ou

desrespeitoso 4&s autoridades piblicas ou aos atos do Poder
Piblico mediante manifestacio escrita ou oral, podendo, porém,
criticar ato do poder piblico, do ponto de vista doutrinario ou
da organizacdo do servico, em trabalho assinsado;

- VII - Cometer a pessca estranha & reparticdo, fora
dos casos previstos em Lei, o desempenho de atribuigéo que seja
de sua responsabilidade ou de seu subordinado.

VIII - Compelir ou aliciar outro funciondric no
sentido de filiac8c a associac8o profissional, sindical ou
partido politico;

I¥ - Manter sob sua chefia imediata, cdnjuge,
companheiro ou parente, ate o segundo grau civil;

X - Valer-se do cargc para lograr proveitc pessocal
ou de outrem, em detrimento da dignidads da funcédo publica;

XI - Participar de geréncia ou de administrac8o de
empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comerclo &, nessa
gualidade, transacionar com o municipio, exceto se a transacio
for precedida de licitacio.

ZII - Atuar como procurador ou intermedidrio junto
a reparticdes publicas, salvo guando se tratar de beneficios
previdencisdrios ou assistenciais de parentes até segundo grau e
de cfnjuge ou companheiro;

¥III - Receher propina, comissio, presente ou
vantagem de quaisguer espécies, em razfo de suas atribuicfes;

%IV - Praticar usuras scb gualguer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

VI - Utilizar pessoal ou recursos materiais de
reparticio em servigos ou atividades particulares;
XVII - Cometer a oubtro funciondric atribuigbes

estranhas 4s do cargo gue ocupa. exceto em situacles transitdrias
de emergéncis;

XVIIT - Exercer guaisquer atividades gque sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou funcfo e com © horédrio
de trabalho.

SECAO IT
Da Cumulagdo

Art. 140 ~ Regsalvados 03 casos previstos na
constituicdo Federal, é vedada a acumulac8o remunerada de cargos
piblicos.

PARAGRAFO 1o - A proibicic de acumular estende-se a
cargos. empregos e fungdes em autarquias, fundagles e empresas
piblicas, sociedades de economia mista da Uni&o. do Digtrito
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Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.
PARAGEBAFO 20 - A scumulag8o de cargos, ainda 1licita,
fica condicionada a comprovacs8o da compatibilidade de horadrios.
Art. 141 - O funciondrio n8o poderd exercer mals de um

D cargo em comissio, nem ser remunerado pels participac8o em drgéo
N de deliberacdo coletiva.

g Avt. 1472 - O funcionédrio vinculado so Regime desta Lei,

f>“\\qne acumular licitamente Z{(doisicargos de carreirs, guando

) “investido em cargo de provimento em comiss8o, ficard afastado de
s ambos os cargos efetivoes.

PARAGRAFO 1lo - O afastamento previsto neste artigo

oCOrTera apsnas em PGlaQaQ a um dos cargos ae houver

compatibilidade de horério.
PARAGRAFO 2o - O funcionirio que ge afastar de um dos
cargos que ocupa, poderd optar pela remuneracfo deste ou pela do
Coargo em comiss8o.
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SECBO 111
Dag Responsabilidadses

P,
1

i Art., 143 - (O funcionsdrioc responde, c¢ivil, penal e
i administrativamente, pelo exercicio irregular de Suas
- atribuigdes.

- Art. 144 - A responsabilidade civil decorre de ato
[} omissivo, doloso ou culposo, gue resulte em prejuizo ac erério ou

a terceiros.

_ PARAGRAFO 1o - A indenizacio de prejuizo dolosamente
causade ao eririo somente seré liguidada na forma prevista no
art. BB. HNa falta de cutros bens gue assegurem a eXscucio do
débito pela via judicisal.

PARAGRAFD 2o - Tratando-se de dano causado a terceiros
responderd o funciondrio perante a fazenda pOblica em aglo
regregsiva.

PARAGRAFC 30 - A obrigacio de reparar o danc estende-se
) a0s sucessores e ~ontra eles serd executada, até o limite do
valor da heranca recebida.

Art. 145 - A responsabilidade penal abrange o8 crimes e
contravengdes imputados ao funciondrio, nessa qualidade.

Art. 148 - A responsabilidade administrativa resulta de
ato omissive ou comissiveo, praticado no desempenho do cargoe
funclo. ‘
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Art. 147 - As sgancfég civis, penais e administrativas,
poderio cumilar-se, sendo lﬂdbppﬁﬁdﬁt‘u entre si.

Art 148 - A respunaablildade civil ou administrativa
do funcionsdrio serd afastada no caso de absolvic8o criminal que
negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
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SECAD IV
Das Penalidades

Art. 14% - 58p penalidades digciplinares:
I - Adverténcisa

I1 - Buspenséo

II1 - Demiss=8o
{2 IV - ExtingBo de aposentadoria ou digponibilidade
. A
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¥V - Destituicdo de carge em comissio

Art. 150 - HNa aplicacBc das penalidades, serioc
consideradas a natureza e a gravidade da infragio cometidas, os
danos gue dels provierem para o servigo pdblico, 88
clrcunsténcias agravantes ou abenuantes e os antecedentes
funcionais. ,

Art. 151 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos
cagos de violagdo de proibigido constante do Art. 139, inciscs I &
I¥ e de inobservancia de dever funcional previste em Lei,
rggulamento ou norma interna, que ndo Justifique imposicio de
penalidade mais gravs,

Art. 1bZ -~ A suspensidc serd aplicada em caso de
rgincidéncia das faltas com adverténcia e de violagBo das demais
proiblicbes que ndo tipifiguem infraglo sujeita a penalidades de
demissio, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO 1o - Serd punido com suspenséc de até
1B{quinze ) dias ¢ funcionédrioc que injustificadamente recusar-se a
ser submetido a inspecio médica determinada pela asutoridade
competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a
determinacdo.

PARAGRAFO 2o - Quando houver convenié&ncia para o
exercicio da penalidade de suspensdo, poderid ser convertida em
multa na base de BO%(cinguenta por cento) por dia do wvencimento
ou  remuneragfoc, Iicando o funciondrio obrigado s permanecer em
servico.

Art. 153 ~ As penalidades de adverténcis e de
guspensic, tTerio seus reglstros cancelados apds decursoe de
3({trés) & bB(cinco} anos de efetivo exercicio, respectivamente se
o funciondrio nfo houver, nesse periodo, praticado nova infraclo
digciplinar.

PARAGRAFO TUNICO: O cencelamento da penalidade n3o
surtirad efeitos retroativos.

Art. 154 -~ A demissioc serd aplicada nos seguintes
cagos:

I - Crime contra a administragio piblica;

IT - Abandono de cargo;

IIT - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa:

YV ~ Incontinégncia plbklica & conduta escandalosa:

VI - Insubordinascic grave em servico;

VII - Ofensa fisica em servigo, a funcicnaria ou a
particular, salveo em legitima defesa ou defesga de ocutrem;

VITI - Aplicacio irregular de dinheiro piblico;

IX - ERevelagBo de segredo apropriado em razio do
cargo;

X - Les&oc sos cofres pubklices & dilapidagio do
patriménic municipal;

X1 - Corrupcioc;

I - AcumalacBo ilegal de cargos, empregos  ou

fung8o publics;
X111 - Transgressgio do Art. 1389, inciscos X a XEVII.
Art. 185 -~ Verificada, em processo digciplinar,
scumualac8o proibida e provada a boa-fé, o funciondrioc optard por
um dos cargos.
PARAGRAFDO 1o- Provada a mé-fé, perderd o cargo gue

N
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exeroia héd mals Ttempo 5t i gue tiver recebido
indevidamente. ‘ -

- PARAGEAFU Lo Ma hipdtese do parégrafo anbterior, sendo
um dos cargos emprego ou fungio exercido em outro Org&o ou
entidade., a demiss8o lhe serid comunicada.

Art. 168 - Seréd cassada a aposentadoria ou & sua
disponibilidade do inative gue houver praticadoe na atividade
falta punivel com a demissdo.

Art. 157 - A exoneracio de cargo em comissio serd
aplicada noe casos de infraglc sujeita as penalidades de
suspensdo & de demiss&o.

Avrt. 1B8 - A demisslo ou & destituiclo de cargos em
comiseio., nos casos dos incisos IV, VIII e X do Artige 154,
implica a indisponibilidade dos bens e o researcimento ao erédrio,
sem prejuizo de ac8o penal cabivel.

Avrt. 183 - A demissBo ou a destituigio de carge en
comissio por infrigéncia do art. 139, inciscos X e X171,
incompatibiliza o ex-funcionirioc para nova investidura em cargo
piblico, pelo prazo minimo de S(cinco) anos.

PARAGRAFOQ UNICD : HNic wpoderéd retornar ao servigo
piblico municipal o funcionadrio gue for demitido ou destituido do
cargo em comissio. por infringgneia do art. 154, incisos I, v,
VIIi, X e XI.

Art. 180 - Configura abandono de cargo a auséncila
intencional do funciondrio so servico por malis de 30(trinta) dias
consecutivos.,

Art. 181 - Entende-se por inassuidade habitual a falta
ac servico, sem causa Justificada, por GBO(sessenta) dlas,
interpoladamente, durante o periode de 1Z{doze) meses.

Art. 182 - O ato de imposicBo de penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da Sangao disciplinar.

Art. 163 - As penalidades discivlinares serdo
aplicadas:;
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I - Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara
Municipal e pelo dirigente superior de autarguis e fundagéo
piblica, guando =e tratar de demisséo e cassacdc de aposentadoris
ou disponibilidade de funciondriec vinculado ac regpectivo poder,
Srg8o ou entidads:

11 - Pelas autoridades administrativas de
hierarquia imediatamente inferiocr &quelas mencionadas no inciso
1. guando se tratar de suspensfo superior a 30{trinta) dias;

TII - Pslo chefe da repartigBo & outra sutori
na forms dos respectivos regimentos ou ragulamentos, nos cas
adverténcia ou suspensio de até 30(trinta) dias;

IV - Pela autcoridade que houver feito a nomeagio,
guando ae>“tFa$an\de/destituiQéo de cargo em comiss8co, de néo
ocupante de cargo efstivo.

Art. 184 - A acdEe_penal prescreveré:

I - BEm 5{(cinco) ance, guante &g infracBes punivels
com demissfc, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituig8o de cargo A& suspensdo.

II - Em 2(dois) anos. quantc & suspensioc
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®, III - Em 180(cento e citenta) dias, guanto &
O adverténcia. ,
) PARAGRAFO 1o - O prazo de prescriglo comega a decorrer
0 -
0

NP

O

V.



.

(

e —

D A N NI N N S

SE YIRS S e

I e s e

e i v

S——

PIDIDIDIDID ID LY,

.

0

em

y—
3

7

T
e oy T

o
E -

=

g

pond

SN NI S o

Ve

SN 2 NI e P s NPV SN 20
< e o

T
) )

N\

D DODO0D

Ve
~

DEOROIORD)

Y

t
s

D000

o
-

D000 0

4

DO0000COHO0000000D0DOO0O0O0OO

#
N

CcEP 30230-000 =~ ESTADO DE MINAS GERAIS

da data em que o fato se tornou conhecido.
PARAGRAFO 20 - Os prazos de prescrigio previstos na Leil
Penal, aplicam-se &g infractes disciplinares capituladas como

crims.
PARAGRAFO 3c - A abertura d sindicAncia ou a
ingtauracio de processos disciplinar interrompe a prescrigdo, até
5 decisizo final proferida por autoridade competente.
PARAGRAFQ 4o - Interrompido o curszo de prescricéo, esse
comecard a ocorrer pelec prazo restante, a partir do dia em gue

cessar a interrupcdo.

CAPITULO II
Do Processo Administrativo

SEGAEO I
Disposicfes Gerais

irregularidades no servico pidblico € obrig . pPromover  a sua
apuracdo imediata, mediante sindicédncia ou Frocesso disciplinar,
asgegursada ao acusadce ampla defesa. :

Art. 168 - As denincias scobhre rregularldadeu serdo
ohbieto de apuracido desde gue contenham identificacic e o
endereco do denunciante & sejam formuladaa PoY escrito,
confirmada a autenticidads.

PARAGRAFO UNICO: @Quando o fato narrade nfc configurar
evidente infrecdo disciplinar ou ilicito penal. a denincia sera
arquivada, por falta de objeto.

Art. 187 - Da sindicéncisa podersd resulbar:

I - Arguivamento do processo

Art. 166 - A autoridade quaL er cigncia de
do a

IT - Aplicag8o de penalidade de adverténcia ou .

suspens&o de até 30(ftrinta) dias;
ITI ~ Instalacio de proceseq.

Art. 188 - Sempre que o lli ito praticado pelo
funciondrio ensejar a imposic8o de penalidade de suspens8o por
mais de 30{(trinta) dias ou de demiss8o, exfinc8o de aposentadoria
ou disponibilidade, ou ainda destituig8o de cargoe em comissso,
serada obrigatdéria a instalacg8o de processo disciplinar.

SECAO II
Do Afastamento Preventivo

Art. 1889 =_{Como medida ceutelar, a fim de que ©
funciondrio ndo venha a influir na apurac8o da irregularidade. a
autoridade instaladors do processo disciplinar poderi ordenasr o
seu afastamento do exercicio do cargol pelo prazo de até
B0 (=seszenta) diasg, sem prejulizo da remuneracio.

PARAGRAFC UNICO: O afastamento poderd ser prorrogado
por igual prazo, findo o gual cessardo o0s seus efeitos, ainda gque
néo concluido o processo.

SECAO I1T
Do Processo Disciplinar

SUBBECAD I

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOPOLIS
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e

Disposicdes Gerals

Art. 170 ~ O processo disciplinar & o instrumento
destinadoe a apurar as responsabilidades do funciondrio por
infrac8c praticada no exercicic de suas atribuices do cargo em
gue se encontre investido.

Art. 171 - O processo disciplinar seréd conduzido por
comiss8n composta de 3(trés) funciondrics estédveis, designados
pela autoridade competents gue indicard, entre eles, o seu
pregidente.

PARAGRAFD 1o -~ A comigsio terd como secretirio
funcionadrio designade pelo Presidente, pedende a deﬁlgndcé
recair em um dos seus membros.

PARAGRAFO 2o - N80 poderd participar de comiss&o de
sindicancia ou de inauérito, cdbnjuge, companhesiro, ou parente do
acusado . consanguinec ou afim, em linha direta ou colateral., ateé
o terceiro grau.

Avt. 172 - A comissio de inguérito exsrcerd suas
atividades com independéncia e imparcialidade. assegurado o
sigilo necessaric & elucidacio do fato ou exigido pelo  intersase
da administracdo.

Art. 173 - 0O procesesc disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

I - Instauracio., com a publicacdo do ato gque
constituir a comissio:

TI - Inguérito administrativo, gue compreende
instruclo., defesa & relatdorio;

111 - Julgamento.

Art. 174 - O prazc para a conclusio do Pprocesso
disciplinar ndo sxcedersd a 60(ssssenta) dias, sontados da datbta de
publicagic do ato gue constituir a comisséo, admitida a sua
prorrogacio  por igual periodo, quandc as circunstincias O
exigirem.

PARAGRAFO 1o -~ Sempre gque necessirio, a comissio
dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto., até a entrega do relatorio final.

PARAGRAFO 20 - Az reuniles da comiagio serio
registradas am atas aque deverao detelhar as deliberagdes
adotadas.

SUBSECAQ 11
Do Inguérito

L

Art. 175 - 0 inguérito adminigtrativo seré
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com utilizacko
dos meics e recursos admitidos em direito.

Art. 178 - Us autos da sindicincia integrardo o
processc disciplinar, como peca informativa da instrucéo.

PARAGRAFO URICO: s hipdtese do relatdrio da
sindicdncis concluir gue a infracfo estd capitulada como 1ilicito
penal, a autoridade competente encaminharsd copia dos saubtos ao
ministério publico, independentemente de imediata instrucdo do
processo disciplinar.

Art. 177 - Na fase do inguérito, a comissio promovera a
tomada de depoimentos, acareacdes, investigaclses e diligéncias
cahiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, guando
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necegsaric. a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacic dos fatos.

Art. 178 - E necessgiric ao funciondrio o direito de
acompanthar o processc, pessoalmente ou por intermédio de
procurador., arrolar e reinguirir testemunhas, produzir provas e
contra-provas e formular quisitos, guando se tratar de prova
pericial.

PARAGRAFO 1o - U presidente da comissio poderd denegar
pedidos considerados impertinentes. meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

PARAGRAFQ 2o - Serd indeferido o pedido de prova
pericial, guando a comprovagio do fato independe de conhecimento
especial de perito.

Art. 179 - As testemunhas ser8oc intimadas a depor
mediante mandato expedido pelo presidente da comiss8o, devendo a
segundas via, com 0 ciente do interessado, ser anexada sos autos.

PARAGRAFO UNICO: Be a testemunha for funcionirio
piblicco, a expedigio do mandato serd imediatamente comunicada ao
chefe de reparticBo onde serve, com indicegiBo do dia e da hora
marcados para a inguirigsio.

Art. 180 - O depoimento seréd prestade oralmente e
reduzido a terme, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por
egorito.

[

PARAGRAFOQ ic - A testemunhas serio inguiridas
separadamente.

PARAGRAFO 20 - Na hipétese de depoimentos
contraditérios, proceder-se—& a acareagdo entre os depoentes.

Art. 181 - Concluida a inguirigio das testemunhas, a-
comigedo promoverid o interrogatério do acusade, observados os
prrocedimentos previsgtos nos artigos 179 e 180.

PARAGRAFO 1o — No caso de mais de um acusado, cada um
deles serd ouvido ssparadamente, =, sempre gque divergirem em suas
declaracbes, =sobre fatos ou circunsténcias, serad promovida
acareacho entre eles.

PARAGRAFO 2o - O procurader do acusado poderéd assistir
ac interrogatdério, bem como & inquirigio das testemunhas, sendo-
lhas vedade interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhes,
porém, reinquiri-los, por intermédio do presidente da comissfo.

Art. 1BZ2 - GQuando houver davida sobre a sanidade mental
do acusado, a comissio propord 4 autoridade competents gque ele
geja submetido & exame por Junta médica oficial, da gual
participe pelo menog um médico psigulatra.

PARAGRAFD UNICO: O incidente de sanidade mental sera
processado em aubto apartado e apensc ao processo principal. apds
a expedic8o do laudo pericial.

Art. 1B3 - Tipificada a infracio disciplinar, seri
formulada a indicagdo do funciondrio, com a especificaglo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

PARAGRAFQO 1o - O indiciado seréd citado por mandato
expedide pelo presidente da comissio, para apresentar defesa
escrita no prazo de 10(dez) dias, assegurando-lhe vista do
processo da reparticgio. Vo

PARAGRAFO 2o - Havende Z{dois) ou mais indiciados, o
prazc serd comunm e de 20(vinte) dias.

PARAGRAFD 30 - O prazo de defesa poderd ser prorrogado

-
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pelo dobro para dillgtﬂtlaﬁ
PARAGRAFO 4o HNo

ciente da cdHpis da oizawao,

MUNICIPAL

000 - ESTADO

reputadas
CcAaso de recusa

o prazo para defesa

indispensivels.

DE BUENOPOLIS

DE MINAS GERAIS

do indiciado em apor o
contar-se-& da

data declarada em termo propric peloc membro da comissdo guse fez a
citacgéo.

Art. 184 - O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar 4 comissfo o lugar onde poders ger
encontrado.

Avrt. 185 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e
ngo sabido, serd citado por edital, publicado no drg8o de
imprensa de grande circulac8o ne municipio, para apresentar
defesa.

PARAGRAFD UNICO:
defesa sera de 1L{guinze)
edital.

Avt. 1B -
regularmente citado,

PARAGRAYD o
do processo e v

PARAGRAFO 29 -
autoridade instaladora do pre

autos

defensor ativo de cargo de nivel
indiciado.

Art. 187 - Preciada a defssa,
relatdrio minucioso, onde resumlrs as pecas
e mencionarad as provas em gue se bassou
conicoso.

PARAGRAFO 1o - O relatéric ge
gquande a inccencia ou & regponsablilidads do

‘“RAQR&FH Yo - Reconhecida &
funciconario. a comisszo indicara o disposit
transgredide. hetn oMo as civounstan
atenuantes.

Art. 188 - O processo disciplinar,
comissin, serd remetido & autoridade

instauracac, para JjJulgamento.

SURSECAD

Congiderar-se-a v
nac apresentar deiss
& revelia =eréd declarada por termo

Na hipbtese deste artigo,
dias, & partir da Gltima publicag&o do

r& O Prazc para
Para defender

f_:'
lal=tol=te dveignaré
1

111

eV
2

que

O prazc para

=21 o indiciado guse,
no prazo legal.
nos
a defesa.
o  indiciadoc revel a
um funcicnidric come

ou  superior ao do

a coomissic elaboraré
principais dos autos
pars formar & sua
ra sempre conclusivo
funcionédric.
raegponsabilidade do
ivo legal regulamentar
ciag agravanies ou

com o velatdrio ds
determinou & 8us

Do Julgamentﬂ

Art, 1Y - Wﬂ,pfaza . dias, contados do
varshimente  do processo, a2 autoridads julgadora proferira a sua
decisan.

DARAGRAFD 1o - Se a penalidade a ser aplicada exceder a -
mlgada ds  auboridade ins talddora do  processo, epte Sera
ancaninhado a autoridade competente. que dscidira sm igual prazo.

PARAGRAFC 20 - Haremdn maig de um  indiciadoe &
diveraidads de oancdes, o Julzamento cabsrad & autoridade
compehents para a 1mﬁ@ﬁ_gaa de pena mals grave.

PARAGRAFD 3o~ Se a penalidade prevista for a de
demisgao ou cagﬁagaa de aposentadoria ouw disponibilidade, o
iulﬁem&mtﬁ cabesrd &g sutoridades de aue tratae o incisoe 1 do art,
183.

Art. 1320

comisssac,

“ - 2 Julgamento @5 bag
salvo guando contririo as prova

&

Lid
P
o’

SEara no

relatédrio da
HULOE.
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CEP 39230-000 ~ ESTADO DE MINAS GERAIS

PARAGRAFO UNICO: @uando o relatdirio da comissdo
contrariar as provas deos autos. a autoridade Julgadora podersi,
motivadamente, agravar a penalidade vproposta, abranda-la ou
igentar o Ffuncioniric de responsabilidade.

Art. 181 - Verificada a exisgténcia de vicio insanével,
a autoridade Julgadora declsrard a nulidade total ou parcial do
processo e ordenard a  constituic8c de outra comisséo para
instauracdo de novoe processo.

PARAGRAFO 1o - 0O julgamento fora do prazc legal ndo
implica nulidade do processo.

PARAGRAFO 20 - A autoridade julgadora gue der causa &
prescrigido de gque trata o artigo 184, parédgrafc 1, serd
responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 1B2 - Extints s punibilidade pela prescrig8o, a
auvtoridade jJulgadora determinard o registro do fato nos
assentamentos individuais do funcionsrio.

Art. 183 - Quando a infrac8o estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar ssrs remetido ao ministério
piblico, para instaurac8o de acf8o penal, ficando um trasladeo na
reparticio.

Avt, 184 - O funcionaric gque responde a Drocesso
disciplinar s8& poderd ser exXonerado a wpedido ou aposentado
voluntariamente apds a conclusio do procssso & ¢ cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

PARAGRAFO UNICO: QOcorrids a exoneragio de que trata o
Art. 43, parvagrafo Unico, incisc I, o ato serd convertido em
demissio. se for o caso.

Art. 185 - Serdo assegurados transportes e didrias:

I - Ao funcicondric convocado para rregtar
depoimente fora de sua reparticio, na condigBo de testemunha,
denunciado ou indiciado.

I1I -~ Por membros da comigsdo e ao secretério,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a

o~

realizagio de missBo essencial para esclarscimento dos fatos.

SUBSECAQ 1V
Da Revigio do Processo

Art., 196 - O processo disciplinar poderéd ser visto a
qualauer tempo, a pedido ou de oficio, guando se aduzirem fatos
novos ou circunstancias suscetivels de Justificarem a inocéncis
do punido ou a inadeguacéo da penalidade aplicada.

PARAGRAFO 1o - Em caso de falecimento, ausénela ou
desaparecimento do funcion&rio., gualgusr pessoa da familia poderd
regquerer & revisio do procsssc.

PARAGRAFO 20 - No casc de incapacidade mental do
funcionidrio, a revisic serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 197 - No processo revisional. o dnus da prova cabe
50 regusrente.

Art. 198 -~ A gimples alegagido de indjustica da
penalidade n#8o constitui fundamento para a revis8o, que reguser
elementos noves, ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Art. 199 - 0 reguerimento de revis8c de processc serd
dirigido ao ministério publico ou autoridade equivalente, gue., se
autorizad-la. encaminharéd o pedide ac dirigente do 6&rgio ou

31 §
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CEP 39230~-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Recehida a petigio, o dirigente do
édregdo  ou entidade providencilara a congtituicido de comissio, na
forma prevista no artigo 171 desta Lei.

Art. 200 - A previsHo Doorrersa em apenso  ao  processo
originario.

PARAGRAFO UNICO: Na petic8o inicilal, o requerente
pedird dia e hora para a produgo de provas e inquiricio das

tegtemunhas.

Art. 201 - A comissio revisora terd B0(sessenta) dias
para a conclusio dos trabalhos, prorrogévels por igual ©prazo,
gquando as circunstancias o exigirem.

Avt. 202 - Aplicam-se ao trabalho da comiss@o reviesora,
no que couber, as normas e procedimentos proprios da comiss8co do
processo disciplinar.

Arvt. Y03 - 0 julgamento caberd a autoridade que aplicou
a penalidade.

PARAGEAED UNICO: O prazo para julgamento serd de até
B0 (seasenta) dias, contado do recebimento do processo. Noe curso,
a autoridade julgadora poderd determinar diligéneilas.

Art. 204 - Julgada procedente a revis8o, sera declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabslecendo-se todos o0s
direites do funciondrioc, exceto em relagfo & destitulglo de cargo
em comissio, que seré convertida em exoneragdo.

PARAGRAFD UNICO: Da revisBo do processo ndo pderd haver
agravamento de penalidade.

TITULO IV
Dispogigbes Finaile

CAPITULO I
Disposicdes Gerais

Art. 205 - consideram-se dependentes do funciondrio,
slém do cénjuge e filhos, gquaisguer pessoas gque vivam as exXpensas
as e constem de seu assentamento individual.

Avt. 208 - O instrumentos de procuragdo utilizados
para recebimento de direitos ou vantagsns de funcionérios
municipais, terdc validade de 1l(um) ano, devendo ser renovado
findo esse prazo. »

Avt. 207 - Para todos oz efeitos previstos nesta Lei e
em Leis do municipic de Buenépolis, Estado de Minas Gerais, os
exames de sanidade fisica e mental serdc obhrigatoriamente
realizados por médico da Prefeitura ou, na sua falta, por meédico
sredenciado pelo manicipio.

PARACGRAFO 1o - Em caso especials, atendendo & natureza
dz enfermidade. a autcridade municipal poderd designar Jjunta
médica para proceder ) exame , dela Ffazendo parte
obrigatoriamente, o médico do municipic ou o médico credencilado
pela autoridade municipal.

PARAGRAFO 20 - Os atestades médicos concedidos aos
funciondrios municipais. quando em tratamento fora do municirpio,
teriao sua validade condicionada & ratificag@o posterior relo
médice do municipio. ,

Apt. 9208 - Uontar-se-zdc por dias corridos o8 prazos

&
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B S

os regulamentos necessdrios &4 execucHc da presente Lei.
Art. 214 - Estas Lei entrarsd em vigor na data da sus

rublicacdo.
Art. 214 - Revogadas as Leig 872/90 e 873/90, ambas de

30 de novembro de 1.880.

Prefeitura Municipal de Buendépolis-MG,
em 19 de Janeiro de 1.884.

‘ } CEP 39230-000 ~ ESTADO DE MINAS GERAIS
1)
N

e
PP

O
)

}6(> previstos nesta Lel.

Oy PARAGRAFD UNICO: Nic se computard no prazo o dia
‘D\j inicial, prorrogando-se para o primeiro dia 0til o vencimento gue
jEC> incidir em sébado, domingo ou feriado. '

LD Art. 2089 - Sac isentos de taxas, emcolumentos ou custas
”DC> 08 procedimentos, certiddes = outros papéis, na egfara
) adminlat'a51Va, aue interessem ac funcionidrio, ativeo ou inativo.

a O Art. 210 - E vedado sxigir atestado de ideologia como

l{C> condicdc de posse ou exercicio em cargo piblico.

1 g Art. 211 - A presente Lei aplicar-se—3 aocs funcionsarios
LVC> da Cémara Municipal de Buenépolis, cabendo aoc Presidente desta as
; O atribuicfes reservadas ac Prefeito Municipal, guando for o caso.
ii() Art. €12 - A aorndda ge trabalheo nas repartlraes

4 municipais serd fixada por decrsto do Prefeito Municipal.

i/ﬁ) Art., 213 - O Prefeito Muﬂ1c1pal baixaréa, por decreto,
)
|
|
|
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T BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL
v rvews pE avaLzAgso NOTA
D 2 ASSIDUIDADE. .. et enenen e e e e e ee e e e e e e bl
5~ HONESTIDADE NO TRATO COM A COISA PUBLICA................. b,
{7  DEDICACAD A0 CARGO.........cviiiunnunn. e Lo,

© AN PONTUALIDADE. ..o itu et i e e e e e e e e e e e iaa e aeans e,

) f URBANIDADE. « . oee e e e e e e e e e e e e e e e e b
QUALIDADE DO TRABALHO . . o @ v v en e ee e eeeaeianane e R R
ESPIRITO DE COLABORACHD. . ot e emeein e e eee e e,
NIVEL DE CONHECIMENTO DO SERVICO. .. vvsnennanenanannanastoeeenns
SOMA TOTAL - + o o v et e e e e e e e e e

MED1A OBTIDA(SOMA TUTAL:8 = MEDIA)

NSME DO AVALIADOR: DATA:
WSS INATURA:

Instrucfes para preenchimento e utilizaggo.
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CEP 39230-000 =~ ESTADO DE MINAS OERAIS

a) A avaliacio, pars efeito de promogdo ou BCeSS80, =8 contemplard
funcionarios com 0%{(docis) ancs de efetive exercicic na classe.
wuando em estdgioc probatdrio, o funcionfric serd avaliado a cada
(18({geis) meses, até complsetar o pericde de Z{dois) anos.

h) BSeric atribuidas notas que variario de O(ZERO) a 10(DEZ).

oy O candidato que obtiver média infericr a 08(cito) estara
desclassificade. mesmo que seja ¢ Unico candidato a concorrsr &
promogio ou acesso. No caso de gervidor em estégic probatdrio. se

abtiver media menor do que 08(eito). terd igual tratamento, ou
zmeja, a desclassificagdo.

dy O servidores de uma mesma classe de cargo concorrerio entre
si e as promocdes ou acessos dar-seZ8o de modo a premiar o8
servidores classificados em pflmﬁlrm, segundo, terceiro.. ..
lugares, em concondncia com ¢ nimero de vagas sxistentes. As
vagas serio conhecidas de oficio. no més de novembro de cada ano
e o Decreto de promogio ou acesso en dezembro.

ey O presente boletim sersd preenchido pelo Chefe 3 que estiver
subordinado o funcicnério avaliade e gserd sncaminhade a comissgio
de promocio & acesso, para que o dados sejam compilados e feita
a clagsificacio geral.

v Apds conhecida a classificacio geral, a comissio enviard ao
Executive Municipal parecer final sobre os resultados obtidos por
ada candidato, com o sncaminhamento dos nomes para a compesicgdo
da lista de promoclo ou acesso, ou dispensa gquando se tratar de
funcionario em estagio probatdério.

7

0

gy O avalisndo levard em conta as seguintes notas guande do
rreenchimento do presente boletim:

0 a 3,9 = RUIM | Czﬁf*“
4,0 a 5,9 = REGULAR

5.0 a2 7.9 = BOM

8,0 A 10,0 = OTIMO



