PREFEITURA MUNICIPAL DE BUEN()POLIS
CEP: 39.230-000 - Estado de Minas Gerais

LEI N.° 1.447 — DE 09 DE MAIO DE 2016

INSTITUI GRATIFICACAO POR DESEMPENHO VARIAVEL DO
PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE
DA ATENCAO BASICA - PMAQ-AB A SER CONCEDIDO AOS
SERVIDORES DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E COORDENADOR
DA ATENCAO BASICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Buendpolis, Estado de Minas Gerais, Sr. José Alves, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - A aplicacdo do Incentivo Financeiro do PMAQ-AB - Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica, denominado Componente
de Qualidade do Piso de Atencao Basica Variavel - PAB Variavel, transferido ao
Fundo Municipal de Saude por adesao do Municipio de Buendpolis — MG ao PMAQ-
AB, dar-se-a nos termos da Portaria n° 1.645, de 02 de outubro de 2015, do
Ministério da Saude, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 2° - Parcela nao superior a 60% (sessenta por cento) dos recursos transferidos
ao Municipio a titulo de PMAQ-AB serao destinados ao pagamento de gratificacéo
de desempenho dos profissionais envolvidos no programa, nos termos e condigées
do anexo desta Lei, os 40% restante sera destinado a manutengéo do programa.

§1° O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipes sera de
competéncia da Gestdo Municipal e das Coordenagdes da Estratégia de Saude da
Familia — ESF.

§ 2° Sera assegurado o pagamento de uma gratificagdo a coordenagao do programa
responsavel pela implantacéo gestdo e operacionalizagéo do programa.

Art. 3° - Sao beneficiarias do incentivo financeiro de desempenho na forma desta Lei
as equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF) e de Estratégia de Saude Bucal
(ESB), NASF ou de outro programa nos moldes da legislagdo vigente, mediante
prévia adesao oficial de cada equipe ao PMAQ-AB.
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Art. 4° - A concessao do incentivo financeiro de desempenho pela participagéo no
PMAQ-AB fica condicionada ao repasse dos recursos correspondentes pelo
MS/DAB ao Fundo Municipal de Saude.

Art. 5° - Os servidores integrantes das equipes fardo jus ao incentivo financeiro, a
titulo de Gratificacdo PMAQ-AB, pelo desempenho obtido por sua equipe na
avaliagao externa, realizada por instituicdo designada pelo Ministério da Saude,
observado os critérios estabelecidos pelo DAB/MS, por meio da Portaria n° 1.645, de
02 de outubro de 2015.

Art. 6° - O pagamento da gratificagao fica fixado em valores estabelecidos no anexo
| desta portaria, apds avaliagdo externa feita pela instituicdo designada pelo
Ministério da Saude.

Art. 7° - A gratificagdo de produtividade PMAQ sera devida aos servidores em
efetivo exercicio nas Unidades de Saude da Familia, exceto nos casos de:

| — licenga para tratamento da prépria saude, superior a cinco dias uteis;

Il - licenga por acidente em servigo, superior a quinze dias do més;

lIl - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de trés dias no més;
IV — licenga maternidade;

V - licenga- prémio;

VI- na hipétese de falta injustificada ao trabalho superior a 05 (cinco) dias

Art. 8° O Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ-AB:

| — tera pagamento mensal em folha extra, dela se destacando premiac¢des
por produtividade do PMAQ-AB,;

Il - ndo se incorporara ao vencimento para nenhum efeito;

lll - ndo servira de base para calculo de qualquer beneficio, adicional ou
vantagem;

IV - nédo servira para efeitos de calculo ou desconto previdenciario para os
servidores estatuarios.

Art. 9° - O incentivo financeiro de desempenho esta desvinculado do reajuste
remuneratorio dos servidores e sera revisto de acordo com os repasses do Ministério
da Saude.

§ 1° Os servidores receberao suas gratificagbes de acordo com o desempenho de
sua equipe.

§ 2° Nao sera devido o incentivo financeiro de desempenho a equipe que obtiver
desempenho insatisfatorio, situagéo que a obriga a celebrar um Termo de Ajuste, em
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conformidade com a Portaria n® 1.645, de 02 de outubro de 2015.

Art. 10° - Os casos omissos desta Lei serdo regulamentados por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Buenépolis, Estado de Minas Gerais, aos 09 dias

do més de Maio de 2.016.
' ]
SE ALV@V

Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESEMPENHO | DESEMPENHO
CARGO REGULAR BOM DESEMPENHO OTIMO

Agente Comunitario de R$ 80,00 R$ 150,00 R$ 300,00
Saude

Dentista R$ 80,00 R$ 150,00 R$ 300,00
Enfermeiro R$ 80 ,00 R$ 150,00 R$ 300,00
Técnico em Enfermagem R$ 80,00 R$ 150,00 R$ 300,00
Técnico em Saude Bucal R$ 80, 00 R$ 150,00 R$ 300,00
Médico R$ 80,00 " R$ 150,00 R$ 300,00
Psicolégo R$ 80,00 R$ 150,00 R$ 300,00
Nutricionista R$ 80,00 R$ 150,00 R$ 300,00
Fisioterapeuta R$ 80,00 R$ 150,00 R$ 300,00
Educador Fisico R$ 80,00 R$ 150,00 R$ 300,00
Coordenador da AB R$ 80,00 R$ 150,00 R$ 300,00
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