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EITURA MUNICIPAL DE BUENOPOLIS
CEP- 39.230-0086 - FEsiado de Mmas Gerais

LEI N.® 1.207 DE 10 DE MAIO DE 2006.

“Dispde sobre a contratagdo por tTempo determinado
para atender necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, nos -termos do inciso IX, do
artigo 37, da Constituicdo Federal e da outras
providéncias”.

A camara Municipal de Buendpolis, Estado de Minas Gerais,
Decreta e eu, Prefeito Municipal, Sanciono a Seguinte Lei.

Art. 1°° Esta lei regula os casos de contratacao por tempo
determinado, para atender a necessidade temporarla de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso n° IX, do Artigo 37 da
Constituicao da Republica e do Inciso VII do artigo 90, da Lei
Organica Municipal.

Art. 2°. Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, © municipio podera contratar pessoal
por tempo determinado, sob a forma de contrato de direito

administrativo, nas condi¢des e prazos previstos nesta lei.

Art. 3° Consideram-se de necessidade temporaria de

excepcional interesse publico as seguintes hipdteses:

I~ assisténcia a situacdes de calamidade publica;

IT - combate a surtos endémicos e atender situacdes emergéncias,
na drea da salde;

ITI - realizacdes de recenseamentos e outras pesquisas de natureza
estatistica;

IV - admissio de professor substituto e professor visitante;

V - manutencdo e normallzagao de servicos publicos essenciais a
comunidade, guando da auséncia ‘coletiva do servico, paralisacdo ou
suspensdo das atividades por servidores ©publicos, Ppor prazo
superior a dez dias, em quantidade limitada ao numero de servidores
faltantes e pelo tempo da paralisacdo;

vi - atendimento a outras situacdes de urgéncia, inclusive
substituicdes eventuais e temporarias de servidores em gozo de
férias, licenga ou outra forma de afastamento, previsto em lei,
‘exceto em se tratando de 1licenca para tratar de assuntos

particulares;
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CTPAL DE BUENOPOLIS
stado de Mmas Gerais

VII - atendimento a programas especials nas é&reas de educacgao,

saude e assisténcia social com remuneracdo fixada em lei especifica
que os instituir, extinguindo-se com a desativacédo do programa;
' VIII- preenchimento de cargos de carreira, cujos servicos sejam
imprescindiveis ao bom andamento da magquina administrativa enguanto
nao realizado concurso ptblico municipal, devendo a escolha recalr,
preferentemente, em candidatos aprovados em CONCurso publico para o
cargo, observada a ordem de classificacdo.

Art. 4°. As contratacdes a que se refere o art. 3" serado feitas
por tempo determinado, respeitando-se os seguintes prazos méximos:

“I. na hipétese dos incisos I, II, VI e VIII, seis meses;

IT. na hipdétese do inciso III e IV, um ano;

IITI. na hipbétese do inciso V, trés meses;

IV. na hipétese do inciso VII, pelo prazo fixado na lei
instituidora do programa;

Paragrafo Gnico: E admitida a prorrogacdo dos contratos:

I. no caso dos incisos IIT e IV, desde que © prazo nado exceda
dois anos;

II. no caso do inciso I, pelo prazo necessdrio a superacdo da
situacdo de calamidade publica, desde que néo exceda dois
anos;

ITI. no caso do inciso VII, até a desativacdo do programa especial
que deu origem a contratacdo;

" IV. no caso do inciso VIII, desde que o prazo ndo exceda um ano.

Art. 5. E proibida a contratacdo, nos termos desta lei, de
servidores da administracdo direta ou indireta da unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos municipios;

s 1°. Excetua-se do disposto no caput deste artigo,
condicionada & formal comprovacd&o da compatibilidade de horérios,
a contratacdo de  professor substituto, observada a regra
estabelecida no inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo da
Republica.

§ 2°. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracao do
disposto neste artigo importara responsabilidade administrativa da
autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso,
solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos ao contratado.

K
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Ustado de Minas Gerais

Art. 6 . O pessoal contratado nos termos desta lei néo
podera:

I - receber atribuicdes, funcdes ou encargos ndo previstos
no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario

ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo
de confianca;

I1TI - ser novamente contratado, com fundamento nesta lei,
antes de decorridos seis meses do encerramento do seu contrato
anterior, salvo nas hipdteses previstas nos incisos ns. I e II, do
art. 3°., mediante prévia autorizacdo.

Art. 7. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado com base nesta lei serdo apuradas por sindicancia a ser
concluida no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada ampla defesa.

Art. 8. O contrato firmado de acorda com esta Lei extinguir-
se-4 sem direito a indenizacdes, nos seguintes casos:

I - pelo término do prazo contratual;

ITI - por iniciativa do contratante e do contratado;

IIT - pela extincdo ou conclusdo dos projetos em razdao dos
quails ocorreu a contratacao.

Paragrafo Gnico. A extincdo do contrato no caso dos incisos

IT e III serd comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 9°. O tempo de servico prestado em virtude de contratos
firmados com base nesta lei serd contado para fins de direito.

Art. 10. Nos casos desta lei, é vedada qualquer diferenca de
remuneracdo, de exercicios de funcgdes e de critério de contratacgdo

por motivos de sexo, idade, cor ou estado civil.

Art. 11. S&oc direitos do contratadof

I - a remuneracdo prevista no contrato e nos termos da lei;
IT - décima terceira remuneracdo proporcional, calculada com
base na remuneracdo mensal;

ITI - remuneracdoc da hora noturna, entendida como sendo
aquela entre 22:00 e 5:00, superior em 20% (vinte) por cento
a hora diurna;

v - duracdo do trabalho normal, ndo superior a 8 (oito)
horas diadrias e a 40 (Quarenta) horas semanais;

" - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos

domingos.

b
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CEP: 39.230-000 stado Gerais

Art. 12. Fica o municipio autorizado a criar frentes de
trabalho para execucdo direta de obras com utilizacd@o de pessoal
desempregado e contratar, nos termos desta lei.

§ 1. 0 municipio podera contratar mao de obra néo
especializada ou semi-especializada.
S 2 . As obras de que trata o Caput deste artigo somente

poderdo ser de pequeno vulto, assim entendidas aguelas ndo sujeitas
a processo licitatoério.

s 3°. A escolha do contrato serd feita mediante processo
seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacdo, e se restringira
ao trabalhador carente e desempregado.

§ 4°. A contratacido serd feita por um periodo méximo de 60
(sessenta) dias, prorrogavel por uma Gnica vez, por prazo igual ou
inferior, vedada nova contratacdo do mesmo trabalhador, no periodo
de seis meses.

§ 5. As contratacdes autorizadas no caput deste artigo n#o
poderdo viger no Prazo definido na lei eleitoral como de
contratacdo proibida.

S 6. Somente poderio ser contratadas aguelas pessoas dJue
tenham pelo menos 2(dois) anos de residéncia comprovada no
Municipio.

s 7. Além das proibicdes contidas nesta lei, é vedada a

contratacdo de quem esteja recebendo provento, remuneragdo, Seguro-
desemprego, pensédo ou qualquer outra renda proveniente do poder
publico ou da iniclativa privada.

s 8°. A remuneracdo do pessoal, de dque trata este artigo,
corresponderd ao menor vencimento basico previsto no plano de
cargos, carreiras e vencimentos da Prefeitura Municipal de
Buenbépolis.

Art. 13. A remuneracdo do contratado, excetuada a hipétese de
que trata o § 8°, do artigo anterior, serd fixada tendo como
pardmetro os vencimentos basicos estabelecidos para os servidores
que desempenham funcdo semelhante ou, ndo existindo a semelhanca,
as condicdes do mercado de trabalho.

Art. 14. Haverd, necessariamente, uma reserva de 5% (cinco)
por cento das vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia, que
concorrerdo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetdo, & avaliacgdo, ao horario, ao local de
aplicacdoc da prova e a nota minima exigida para aprovacdo, sendo-
lhes asseguradas condicBes especificas para a realizacao das

provas.
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Art. 15. As contratacdes por tempo determinado para atender
necessidade tempordria de interesse publico, objeto desta lei,
serdo feitas mediante processo seletivo simplificado, observadas as
regras estabelecidas no edital, ressalvando-se gque deverao ser
oferecidos as mesmas oportunidades e obedecidas os critérios para
todos os concorrentes.

Art. 16. O processo seletivo serd composto, necessariamente
das seguintes fases, sendo facultativa a inclusao de outras etapas,
tendo em vista as atribuicdes a serem desempenhadas pelo
contratado:

I. divulgacdo do edital;

II. inscricdo dos interessados;

II1. anadlise das inscricdes e habilitacdo;

IV. divulgacdo dos nomes dos interessados cuja documentacdo atenda
aos requisitos exigidos no edital;

V. fase recursal;

VI. divulgacdo da classificacédo dos interessados;

VII. homologacdo do resultado final.

§ 1°. A divulgacdo relativa ao procedimento seletivo simplificado

dar-se—-a mediante:

1. Publicacdo do extrato de edital no gquadro de aviso do
Municipio, por dois dias;
II. O extrato do edital deverd informar, no minimo: o periodo, o8

locais, o horario e as condicdes para a inscricdo;
III. A afixacdo do edital, em sua integra, no quadro de aviso da
Prefeitura e da Cémara Municipal.

o « ~ . N P N
S 2. O prazo entre a publicacdo do extrato do edital e ¢ inicio
das inscricdes seréd de, no minimo, dez dias tUteis a contar do dia
seguinte ao da Gltima publicacdo.

§ 3 - O prazo para inscricdo no procedimento seletivo simplificado
deverid ser de, no minimo, cinco dias tteis.’

§ 4°. A divulgacdo dos resultados das fases do procedimento
seletivo simplificado serd feita por meio de afixacido no quadro de
avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.

§ 5°. O interessado poderd interpor recurso no prazo de dois dias
Oteis, apds a divulgacgdo oficial dos resultados.

§ 6. 0s recursos oferecidos serdo analisados por Comissdo

constituida para a realizacdo do concurso.

N



Art. 17. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta
de dotacdes orcamentarias proéprias.
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Art. 18. Esta lei entra em vigor, na data de sua publicacéo.
Art. 19. Revogam—-se as disposicgdes contrarias.

~ Buenodpolis, 10 de maio de 2006.
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