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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 030/2009

“INSTITUI O ESTATUTO, PLANO DE
CARREIRA E  REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
BUENOPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

CAPITULO |
Das disposi¢ées preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o estatuto, plano de carreira e remuneragao dos
profissionais do magistério publico do municipio de Buenépolis, fundamentado nas

seguintes diretrizes

I. ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e

titulos;

Il. a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo, qualificacdo profissional e
dedicagdo ao magistério, com remuneragdo condigna e condi¢cdes adequadas de

trabalho;
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lll. avalorizagdo do desempenho, qualificagéo e conhecimento;

IV. promogao e progressao funcional;

V. estabelecimento de piso salarial.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, considera-se:

I. rede municipal de ensino: o conjunto de instituicdes e 6rgaos que realizam

atividades de educacgao, sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il. profissionais do magistério: docentes, profissionais que oferecem suporte
pedagogico direto ao exercicio da docéncia, incluindo-se dire¢do ou administragao
escolar, planejamento, inspeg¢do, supervisdo, orientacdo educacional e

coordenagao pedagdgica,;

lll. fungdo de magistério: as atribuicdes desempenhadas na rede municipal de
ensino, compreendendo docéncia, orientagdo educacional, superviséo,
coordenagao, administragao, inspecgao, planejamento, avaliagao e

assessoramento, ensino e pesquisa de assuntos educacionais;

IV. cargo: o conjunto de direitos e responsabilidades, com denominagao

propria, criada por lei, com numero certo e atribuicdes definidas;

V. efetivo exercicio: atuagdo efetiva no desempenho das atividades de

magistério previstas no inciso Ill, associada a sua regular vinculagédo a
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administragéo publica, seja contratual, temporaria ou estatutaria, ndo sendo
descaracterizado por afastamento temporario previsto em lei, com 6nus para o

empregador, que nao implique em rompimento da relagao juridica existente;

VI. carreira: o conjunto de niveis e classes de cargo, escalonadas
hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade, responsabilidade e

habilitagcao profissional,

VIl. niveis: a unidade basica da estrutura da carreira, responsavel pelo

estabelecimento da situagao funcional;

VIIl. classe: o agrupamento de cargos com atribuicbes da mesma natureza em

que se estrutura a carreira e que constituem a linha de promog¢ao;

IX. promogdo: a elevagdo profissional do magistério para classe superior;

imediatamente subsequente;

X. progressdo: a elevagao profissional do magistério para nivel superior,

dentro do mesmo cargo;

XIl. remuneragdo: €& o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecuniarias previstas em Lei;

Xll. vencimento: é o valor base mensal a que tem direito o profissional do
magistério, de acordo com o cargo, nivel e classe em que esta enquadrado, pelo

efetivo exercicio do cargo;
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XIlll. professor I: o titular de cargo na carreira do magistério publico municipal,
com fungdo de docéncia na educagao infantil e/ou nos anos iniciais do ensino
fundamental, exercida no ambito das unidades escolares de educagao basica,

XIV. especialista em educagdo: o titular de cargo na carreira do magistério
publico municipal, com fungdo de pedagogo, incumbido de prestar suporte
pedagoégico direto a docéncia, mediante administracdo escolar, planejamento,
inspecgdo, supervisdo escolar e orientagdo educacional, exercida no ambito das

unidades escolares de educagao basica;

XV. piso salarial: valor minimo fixado para o vencimento basico das carreiras do

magistério publico da educagéo basica, correspondente ao piso salarial nacional,
XVI. jornada de trabalho: é o tempo, em horas semanais, em que o profissional
da educacéo fica a disposigao do trabalho, sendo ela integral por se referir a maior

jornada de trabalho com 40 (quarenta) horas ou parcial por se referir a uma fragao

desta jornada;
XVIl. hora-aula: é a hora de efetivo trabalho escolar, correspondente a sessenta
minutos, independentemente da duragdo do médulo da hora de aula.
CAPITULO Il
Do ensino

Art. 3°. O municipio incumbir-se-a de oferecer a educagao basica publica na

etapa da educagao infantil e ensino fundamental.
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Paragrafo tnico — E permitida a atuagdo em outros niveis do ensino, desde
que o municipio atenda plenamente as necessidades de sua area de competéncia,
e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituigao

Federal a manutengao e desenvolvimento do ensino.
CAPITULO IlI
Da organizagao da carreira
Secao |
Da estrutura da carreira
Art. 4°. A carreira do magistério se caracteriza pelo desenvolvimento de
fungées de magistério que visam a consecugao dos principios, ideais e fins da

educagao brasileira, abrangendo, no municipio de Buendpolis, o ensino infantil e

fundamental.

Art. 5°. O quadro de pessoal dos servidores do magistério publico do municipio

de Buenopolis é integrado:

| — pelos cargos de provimento efetivo de professor | e especialista em

educacao;

Il — pelos cargos de provimento em comissdo de diretor, vice-diretor,

coordenador escolar.
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Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo de professor | e especialista em
educacao subdividem-se em niveis e classes, de acordo com a natureza, tempo
de servico, complexidade das atribuigbes, habilitagdo, aperfeicoamento

profissional continuado e avaliagao de desempenho exigidos para seus ocupantes.

§1° Os niveis constituem as unidades que permitem a progressao vertical do
servidor na carreira do magistério, determinando o crescimento do profissional a partir da
sua habilitagéo e titulacéo e divide-se em:

| — para cargo de professor |

a — nivel especial: pressupde habilitagdo especifica em curso de magistério de
nivel médio de escolaridade, na modalidade normal;

b — nivel 1. pressupde habilitacdo especifica obtida em curso superior com
licenciatura plena para atuagédo na educacgéo infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental;

¢ — nivel 2: pressupde pés-graduagéo /ato sensu em educacao;

d — nivel 3: pressupde poés-graduagéo stricto sensu (mestrado) em educagéo.

Il — para o cargo de especialista em educacgao:

a — nivel 1: pressupde habilitacdo especifica em curso superior de licenciatura
plena em pedagogia;

b — nivel 2: pressupde pds-graduacdo /ato sensu em area especifica;
¢ — nivel 3: pressupde pos-graduagao stricto sensu (mestrado) em educagao.

§2° A progressao de nivel é automatica, vigorando no exercicio seguinte aquele
em que o interessado apresentar o comprovante de habilitacao.

§3° O nivel ndo se altera com a promogao.

§4° As classes constituem as unidades de promogédo horizontal funcional do

profissional do magistério.

§ 5° As promogdes ocorrerdao segundo o sistema de classes, obedecendo aos

seguintes critérios:

| — para a classe A, ingresso automatico apés cumprimento das exigéncias do

estagio probatério
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Il - para a classe B:
a) cinco anos de intersticio na classe A;

b) participagdo em cursos de atualizagdo e aperfeigoamento relacionados a

educagao, cuja carga horaria perfaga no minimo 200 (duzentas) horas;

c) avaliagao anual do desempenho individual com, no minimo, 70% (setenta por

cento) dos pontos em cada avaliagao.
Il — para a classe C:
a) cinco anos de intersticio na classe B;

b) participagdo em cursos de atualizagdo e aperfeigoamento relacionados a

educagao, cuja carga horaria perfaga no minimo 200 (duzentas) horas;

c) avaliagdo anual do desempenho individual com, no minimo, 70% (setenta por

cento) dos pontos em cada avaliag&o.

IV — para a classe D:
a) cinco anos de intersticio na classe C;

b) participagdo em cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados a

educagao, cuja carga horaria perfaga no minimo 200 (duzentas) horas;

c) avaliagdo anual do desempenho individual com, no minimo, 70% (setenta por

cento) dos pontos em cada avaliagao.
V — para a classe E:
a) cinco anos de intersticio na classe D;

b) participagdo em cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados a

educagao, cuja carga horaria perfaga no minimo 200 (duzentas) horas;
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¢) avaliagao anual do desempenho individual com, no minimo, 70% (setenta por

cento) dos pontos em cada avaliagao.

§ 6° Serdo considerados como cursos basicos de atualizagdo e
aperfeicoamento na area da educagao, todos os cursos, encontros, congressos,
seminarios e similares, cujo certificado apresente carga horaria, identificagdo do
o6rgao expedidor e conteudo programatico, este ultimo devendo guardar intima

relagdo com a area de atuagao do profissional do magistério.

§ 7° A avaliacdo anual de desempenho tem como objetivo verificar a
atuacdo do profissional do magistério no cumprimento das normas que regem o
cargo, permitindo a instituicio mensurar os resultados a partir de um parametro

unificado.

§ 8° Os critérios e instrumentos que norteardo a elaboragao e aplicagao da

avaliagdo de desempenho anual serdo objetos de legislagao especifica.

Art. 7°. Acarretara a interrupgdao da contagem do tempo para fins de

promogao:

| — quando o profissional sofrer 05 (cinco) punigdes disciplinares dentro do

interregno de tempo necessario a promogéo a classe imediatamente superior,

Il — quando o profissional completar 10 (dez) faltas injustificadas ao servico,

consecutivas ou alternadas;

Il = quando o profissional somar 15 (quinze) atrasos injustificados de

comparecimento e/ou saidas antes do horario marcado para o término da jornada;
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IV — quando o profissional se licenciar ou for afastado sem direito a

remuneragao, em conformidade com a legislagdo municipal;
V — quando o profissional se licenciar para tratamento de satide por prazo
excedente a 90 (noventa) dias, mesmo que em prorrogagao, exceto quando

decorrente de acidente em servico;

VI - quando o profissional se licenciar para exercer atividades nao

relacionadas com o magisteério.

Art. 8°. As promogdes importarao em retribui¢do pecuniaria a razao de:

| — trés por cento (3%) sobre o vencimento basico do cargo do profissional

do magistério da educagao, na passagem do estagio probatério para classe A;

Il — seis por cento (6%) sobre o vencimento basico do cargo do profissional

do magistério da educagao, na passagem da classe A para classe B;

Il — nove por cento (9%) sobre o vencimento basico do cargo do

profissional do magistério da educagao, na passagem da classe B para classe C;

IV - doze por cento (12%) sobre o vencimento basico do cargo do

profissional do magistério da educagao, na passagem da classe C para classe D.

Art. 9°. As progressdes importardo em retribuicdo pecuniaria conforme

anexo |, quadro 01 desta lei, a razéo de:

| — para professor |
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a. nivel 1: 15% ( quinze por cento) sobre o valor da hora/aula do
vencimento basico;

b. nivel 2: 20% ( vinte por cento) sobre o valor da hora/aula do vencimento
basico;

c. nivel 3: 30% ( trinta por cento) sobre o valor da hora/aula do vencimento

basico.
Il — para especialista em educagao:

a. nivel 1: 15% ( quinze por cento) sobre o valor da hora/aula do

vencimento basico;

b. nivel 2: 20% ( vinte por cento) sobre o valor da hora/aula do vencimento
basico;

c. nivel 3: 30% ( trinta por cento) sobre o valor da hora/aula do vencimento

basico.

Art. 10. O municipio proporcionara anualmente no minimo 40 (quarenta)
horas de programas de educagao continuada para o profissional do magistério.

Art. 11. Compete ao servidor interessado requerer sua promogao, aviando
requerimento formal, o qual devera estar instruido pelos documentos
comprobatoérios dos pressupostos elencados no art. 6°, § 5° e incisos, e sera

dirigido ao secretario municipal de educacéo.

Art. 12. As promogdes serdo concedidas nos meses de janeiro e julho de cada

ano, retroagindo os beneficios a data em que o servidor adquiriu o direito.

10
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CAPITULO IV

Do provimento do cargo

Secao /

Do ingresso

Art. 13. O ingresso nas carreiras do magistério publico, nos cargos efetivos
de professor | ou especialista em educacgao, far-se-a mediante aprovagédo em

concurso publico de provas e titulos, observada a ordem de classificagao.

Art. 14. Constitui requisito para ingresso na carreira a formagao:

| - para o cargo de professor |, formagao em nivel superior:

a) curso de licenciatura plena, para a atuagdo em campos especificos do
conhecimento, no ensino da sua especialidade, em qualquer etapa da educagéo
basica;

b) curso normal superior, para a atuagao multidisciplinar, na educagéao infantil e

nos anos iniciais do ensino fundamental.

Art. 15. O candidato aprovado em concurso publico ingressara na carreira
do magistério publico na classe inicial de cada cargo, no nivel correspondente a

sua titulagao.

Art. 16. O concurso publico para provimento de cargos do magistério
publico municipal tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por

igual periodo.
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Art. 17. A realizagdo do concurso publico para provimento dos cargos
efetivos competira a Secretaria Municipal de Educagao, podendo a sua realizagao
ser delegada a instituigdo publica ou privada qualificada para tal atividade.

Art. 18. O preenchimento das vagas de cargos efetivos devera atender as

necessidades de servigo da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. Nao sera obrigatério o provimento integral dos cargos

efetivos criados nesta lei.
Art. 19. O ingresso nas carreiras do magistério publico, nos cargos em
comissdo de diretor, vice-diretor e coordenador escolar, de livre nomeagao e

exoneragao, far-se-a por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 20. Constitui requisito para ingresso na carreira, nos cargos em

comissao:

| — titulagdo em curso superior com licenciatura plena;

Il — n&o ter respondido nem estar respondendo a processo administrativo

disciplinar;

Il = ter disponibilidade para atender aos turnos em funcionamento na

unidade escolar.

Art. 21. E facultado ao servidor ocupante de cargo efetivo do magistério

publico municipal, exercer cargo comissionado.

12
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4

Secao Il
Da nomeacgdao, da posse, do exercicio e da lotagcao.

Art. 22. O candidato aprovado no concurso de ingresso na carreira do
magistério publico sera nomeado para o cargo a que concorreu, respeitada a

ordem de classificagao e numero de vagas divulgado no edital.
Art. 23. O candidato nomeado tomara posse, com o imediato exercicio, no
prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da nomeacgao, prorrogavel, por 15

(quinze) dias, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal.

§1° Caso a posse nao ocorra no prazo previsto por auséncia do nomeado, a
nomeagao caducara automaticamente, e sera decretada a perda do cargo em ato

do Prefeito Municipal.

§2° Os prazos previstos no artigo anterior nao correrao quando a posse

depender de providéncia da administragao.

§3° O candidato aprovado podera renunciar a nomeagao antecipadamente
ou até o termo final do prazo de posse, caso em que, optando, sera deslocado
para ultimo lugar da lista de classificagao.

§4° O candidato nomeado, como condigao para a posse, apresentara:

| — declaragao de bens relativa aos dois ultimos exercicios fiscais;

Il — declaragdao do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao

publica;

13
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lll = laudo de junta médica oficial do municipio ou do sistema préprio de
previdéncia se houver no ambito do municipio, atestando que o candidato esta em
perfeita condigcdo de saude, fisicas e mentais, e apto a exercer o cargo publico

correspondente.
Art. 24. A posse é ato de competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 25. A movimentagdo do servidor do quadro do magistério é feita

mediante lotagao.

Art. 26. O ato de mudanca de lotagdo, a pedido do servidor, sera
processado e efetivado no més de janeiro, mediante decisdo do secretario

municipal de educagao, observando-se sempre o interesse publico.

Art. 27. E vedado a mudanga de lotagdo ex officio de servidor efetivo no
periodo compreendido entre os 6 (seis) meses anteriores e 6 (seis) meses

posteriores as eleigcbes municipais.

Art. 28. Os pedidos de mudanga de lotagdo devem ser protocolados no
orgao proéprio da secretaria nos meses de outubro e novembro de cada ano, e

decididos até o dia 15 de janeiro do ano subsequente.

Art. 29. Quando o numero de professores, na unidade escolar, for superior

as necessidades do ensino, serao remanejados os excedentes.
Paragrafo unico — Na hipétese deste artigo sera remanejado o servidor de

menor tempo de servigo na escola ou 6érgéo em que tiver exercicio, deferindo-se

ao mais antigo o direito de preferéncia.

14
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Art. 30. Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em mais
de uma escola, sua lotacao sera naquela em que prestar maior numero de horas
de trabalho.

Secao lll

Da readaptag¢ao

Art. 31. A readaptacao é feita no interesse publico, com base em processo
especial que indique melhor aproveitamento funcional do servidor ocupante de
cargo de magistério em virtude de alteragao de seu estado de saude.

Paragrafo unico — A readaptagdao depende de laudo expedido por junta
oficial, que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do servidor do

exercicio das atribuigcdes especificas de seu cargo.

Art. 32. A readaptacgéao é feita ex officio, segundo os critérios estabelecidos

em regulamento préprio.
Art. 33. O servidor readaptado devera exercer suas novas atribuigdes, as

quais deverao ser compativeis com seu estado de saude e grau de instrugao,
necessariamente em 6rgao vinculado a Secretaria Municipal de Educagao.
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Secédo IV
Do estagio probatorio

Art. 34. O profissional do magistério, a contar da data em que entrar em
exercicio submeter-se-a a estagio probatério pelo prazo de 03 (trés) anos, durante
o qual sera avaliado, em carater permanente, pela comissao de avaliagéo de
desempenho anual e de estagio probatério, a conveniéncia da permanéncia e da
confirmagéao na carreira.

§ 1° Na avaliagédo de que trata o caput deste artigo, serdo observadas:

| — idoneidade moral, no ambito pessoal, profissional e familiar;

Il = conduta compativel com a dignidade do cargo;

Ill — a dedicacgéo e a exagdo no cumprimento dos deveres e das fungdes do

cargo;

IV — a eficiéncia, a pontualidade e a assiduidade no desempenho de suas

fungdes;

V — disciplina;

VI — capacidade técnica e de iniciativa;

VIl — responsabilidade;

16
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§ 2° Durante o triénio a que se refere este artigo, a atuagao do profissional
do magistério sera, ainda, acompanhada e avaliada pela comissdo de avaliagao
de desempenho anual e de estagio probatério, por meio de inspegdes, corregoes,

analise de trabalhos e outros meios a seu alcance.

§ 3° Os critérios que norteardao a elaboracao e aplicagao da avaliagdo de

desempenho anual serao regulamentados por legislagao especifica.

Art. 35. O presidente da comissao de avaliagao de desempenho anual e de
estagio probatério podera, a qualquer tempo, de oficio ou mediante provocag¢ao
dos membros da comissdo, impugnar, fundamentadamente, a permanéncia do

profissional do magistério na carreira.

§ 1° O interessado sera intimado pessoalmente para, em 10 (dez) dias,

oferecer alegagdes e produzir provas.

§ 2° Nao sendo encontrado ou havendo fundada suspeita de ocultagao, a
intimacgao far-se-a por meio de publicagao no érgao oficial, se houver, ou jornal de

circulagao local.

§ 3° Acolhida a impugnacao pelo secretario municipal de educagao, o

profissional do magistério sera exonerado, por ato do Prefeito Municipal.

§ 4° Rejeitada a impugnagao, o profissional do magistério permanecera em

estagio probatoério, na forma desta lei.
§ 5° Nao sendo impugnado o estagio probatério e decorrido o triénio

referido no artigo 34, o profissional do magistério sera confirmado na carreira do

magistério publico municipal, na classe A, no nivel correspondente a sua titulagao.
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Art. 36. Fica suspenso, até definitivo julgamento, o periodo de estagio
probatério do profissional do magistério, no caso de impugnagdo a sua

permanéncia na carreira.

Art. 37. O profissional do magistério em estagio probatério somente podera
se afastar do exercicio do cargo por motivo de férias ou licenga para tratamento de

saude, caso em que o estagio nao se suspende.

Art. 38. O profissional do magistério em estagio probatério fica impedido de

assumir cargos em comissao, ressalvado em casos excepcionais.

Paragrafo unico — O profissional de que trata o art. 38 assumindo cargo em
comissao tera o estagio probatério interrompido pelo tempo em que permanecer

no cargo comissionado.

Art. 39. O servidor que nao preencher os requisitos necessarios, obtendo
avaliagbes negativas, sera exonerado do cargo, observando-se o contraditério e
ampla defesa em procedimento administrativo sumario.

Secao V
Das atribuicoes do cargo

Art. 40. Compete ao professor I:

| — participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de

ensino;
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Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica

do estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de

recuperagao para os alunos de menor rendimento;

IV — orientar, dirigir e ministrar o ensino da sua disciplina cumprindo

integralmente o programa e carga horaria;

V — manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida

escolar;

VI — manter registros das atividades da escola e delas prestar contas

qguando necessario ou solicitado;

VIl — organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e

julgar com transparéncia os resultados apresentados pelos alunos;

VIII - responder pela ordem da turma para qual estiver lecionando, pelo uso

do material e pela sua conservagéo;

IX — promover um ambiente de interagdo saudavel com os alunos, zelando
pela cultura da autoestima, incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a

pratica investigativa;
X — ministrar os dias letivos e horas-aula, além de participar integralmente

dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento

profissional, conforme calendario escolar,
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Xl — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade.

XIlI — Primar pela ética profissional contribuindo para o bom desempenho do
relacionamento interpessoal.

Xlll — manter-se atualizado na legislagao do ensino.

Art. 41. Compete ao especialista em educagéo:

| — coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da

escola;

Il — administrar o pessoal e os recursos materiais da escola, tendo em vista

a atingir seus objetivos pedagdgicos;

Ill — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV — velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V — promover meios para recuperagao de alunos de menor rendimento;

VI — promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando

processos de integragdo da sociedade com a escola;

VIl — informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagégica da escola;

VIl — coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,

avaliagao e desenvolvimento profissional,
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IX — avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das agoes

pedagdgicas, visando a sua reorientagao;

X —acompanhar e registrar o processo de desenvolvimento dos estudantes,

em colaboragao com os docentes e as familias;

Xl — elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos

indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de ensino ou da escola;

Xll — elaborar, acompanhar, registrar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e de escola, em
relacdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e

recursos materiais;

Xlll = acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando
pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de

qualidade de ensino.

XIV — cuidar do ambiente de trabalho, sempre no sentido de reforgar
positivamente as atitudes e o esforgo de cada um, promovendo o trabalho
compartiihado num ambiente acolhedor, considerando os direitos, deveres e
responsabilidades individuais, de acordo com as atribui¢ées de cada cargo/fungao.

XV — manter-se atualizado na legislagao do ensino.

Art. 42. Compete ao diretor:
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| — administrar a unidade escolar, coordenando seu funcionamento geral e

representando-a oficialmente;

Il — executar as normas disciplinares de acordo com o regimento interno da

unidade escolar, atendendo as deliberagdes do conselho de escola;

IIl — planejar e executar, juntamente com o conselho de escola, a aplicagéo
dos recursos financeiros disponiveis, e apresentar as prestacées de contas

desses recursos a Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — coordenar a utilizagdo do espago fisico da unidade escolar, atendendo

as necessidades da demanda;

V — assinar os documentos e as correspondéncias da escola;

VI — elaborar, em conjunto com o vice-diretor e/ou coordenador escolar, as
propostas de calendario escolar, de regimento interno e do programa curricular da
unidade escolar, com base nas diretrizes legais, submetendo-as a apreciagéo e

aprovagao do conselho de escola;

VIl — organizar e distribuir atividades de acordo com a fungdo de cada

servidor, previstas no regimento interno da unidade de ensino;

VIl — elaborar, com os demais membros da diregdo da escola, o relatério
anual das atividades pedagégico-administrativo-financeiras, apresentar ao
conselho de escola e, apds aprovacdo, encaminhar a Secretaria Municipal de

Educacgao;
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IX — coordenar as agdes administrativas em todos os turnos da escola, em
especial no que diz respeito a pessoal, finangas, materiais e manutengado da

estrutura fisica;

X — acompanhar e avaliar o projeto politico-pedagégico da escola,

garantindo a articulagéo entre os turnos;

Xl — cuidar do ambiente de trabalho, sempre no sentido de reforgar
positivamente as atitudes e o esforco de cada um, promovendo o trabalho
compartilhado num ambiente acolhedor, considerando os direitos, deveres e
responsabilidades individuais, de acordo com as atribuicdes de cada cargo/fungao.

XIl — exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

Art. 43. Compete ao vice-diretor:

| — executar, juntamente com o diretor e demais segmentos da diregéo, as
atribuicdes que Ihe sao pertinentes, previstas no Art. 42 deste plano;

Il — responder legalmente pela unidade escolar nas auséncias ou

afastamento do diretor;

Ill - exercer outras atribui¢bes correlatas e afins.

Art. 44. Compete ao coordenador escolar:

| — coordenar, acompanhar e avaliar o projeto politico-pedagoégico da

escola, garantindo a execugao das agoes;
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Il — coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagodgicas na

unidade escolar;

Il — avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das agoes

pedagdgicas, visando a sua reorientacao;

IV — administrar o pessoal e os recursos materiais da escola, tendo em vista

atingir seus objetivos pedagdgicos;

V - coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,

avaliagao e desenvolvimento profissional;

VI - acompanhar e coordenar o funcionamento da unidade escolar, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino;

VIl — zelar pelo patrimdnio escolar;

VIl — exercer outras atribuigées correlatas e afins.

Sec¢ao VI

Da jornada de trabalho

Art. 45. A jornada de trabalho do titular do cargo efetivo de professor | e

especialista em educagio posstui limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais.
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Paragrafo unico. Na composig¢ao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de
2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os
educandos, e o restante devera ser destinada a preparagdo e avaliagdo do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, as reunibes pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta

pedagdgica de cada escola.

Art. 46. O titular de cargo com jornada de trabalho parcial que ndo acumule outro cargo,
emprego ou fungdo publica possui preferéncia para assumir fragdo de jornada, bem como
substituicdo temporaria de professores em fungdo de docente, desde que haja
compatibilidade de horarios e sua jornada total ndo exceda ao limite do artigo 45,
observados o critério de maior tempo de servigo e idade.

§ 1° No exercicio das atividades previstas no caput deste artigo, observar-se-a a

composigao de jornada de que trata o paragrafo unico do artigo 45.

§ 2° A assungado de fragdo de jornada e a substituicdo temporaria, dar-se-4 por
deciséo do secretario municipal de educagado, consubstanciada em pedido fundamentado do
orgao responsavel pelo ensino, no qual figue demonstrada a efetiva necessidade da medida,

que nao podera ultrapassar a duragao do ano letivo.

§ 3° Nao havendo profissional do magistério titular de cargo efetivo disponivel para
trabalhar em substituicdo ou em fragdo de jornada parcial, a convocagao far-se-a a titulo
precario, de professor ou especialista em educagdo aprovado em concurso publico,

observada a ordem de classificagao.

Art. 47. Comprovada a existéncia de cargos vagos nas escolas e a indisponibilidade
de candidatos aprovados em concursos anteriores, devera ser realizado concurso publico
para preenchimento dos cargos, sempre que a vacancia alcangar o percentual de 20% (vinte

por cento) para cada cargo.
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Art. 48. O titular de cargo de diretor exercera a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais; os titulares de cargo de vice-diretor e coordenador

escolar exercerao, cada um, jornada de 24 (vinte quatro) horas semanais.

CAPITULO V
Das comissées
Secao |
Da comissao de gestao do plano de carreira

Art. 49. E instituida a comissdo de gestdo do plano de carreira do
magistério publico municipal, com a finalidade de orientar sua implantagao e

operacionalizagéao.

§1° A comissdo de gestdo do plano de carreira do magistério publico
municipal sera presidida pelo secretario municipal de educagéo e integrada por um
representante das Secretarias Municipais de Administragdo, Finangas e da

Educacgao e dois representantes do magistério publico municipal.

§2° Os profissionais efetivos do magistério publico municipal entregarao ao
secretario municipal de educagado, lista contendo 05 (cinco) nomes de
representantes eleitos, de cargo efetivo, cabendo ao Prefeito Municipal a

designacgao de dois destes para integrar a comissao.

§3° A comissao de gestao do plano de carreira sera nomeada por decreto

do Prefeito Municipal.
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§4° Os critérios que norteardo as agdes desta comissdo serdo

regulamentados por legislagao especifica.

Secéao Il

Das comissées de avaliacao de desempenho

e do estagio probatério

Art. 50. A comissdo de avaliagdo de desempenho anual e do estagio
probatorio sera constituida por membros da unidade escolar: um diretor ou vice-
diretor ou coordenador escolar, um especialista em educagao, dois representantes
de professores, da instituicdo na qual o servidor esteja lotado, um representante

da Secretaria Municipal de Educagédo e um servidor administrativo.

§ 1° O presidente da comissdo sera escolhido dentre seus membros,

através de votagao.

§ 2° Compete a comissao de avaliagao de desempenho anual e do estagio

probatério:

I. informar aos profissionais do magistério da educagdao basica sobre o

processo avaliativo em todos os seus aspectos;

Il. aplicar o instrumento avaliativo e avaliar o desempenho do profissional;

Ill. fazer registro sistematico e objetivo da atuagdo do profissional do
magistério da educagao basica avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até
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dez dias apés a data do término da avaliagdo correspondente para seu

pronunciamento;
IV. fornecer a cada profissional do magistério da educagéao basica avaliado, até
trinta dias apds o encerramento da avaliagao anual, cépia da respectiva ficha de

registro de atuagao profissional, devidamente visada pela comissao.

§ 3° Os critérios que norteardo as agdes desta comissdo seréao

regulamentados por legislagéo especifica.
Secao lll
Comissao de avaliacao de desempenho global para promogao de classe
Art. 51. A comissao de avaliagdo de desempenho global para promogao de
classe sera constituida por um representante da Secretaria Municipal de
Educagao, um servidor administrativo, um diretor ou vice-diretor ou coordenador

escolar e um especialista em educagéo.

§ 1° O presidente da comissdo serd escolhido dentre seus membros,

atraveés de votagao.

§ 2° - Compete a essa comissao verificar e analisar:

I. tempo de intersticio;

Il. aproveitamento global de no minimo 70% (setenta por cento) nas

avaliagbes de desempenho anual,
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lll. carga horaria condizente ao aperfeigoamento profissional continuado.

§ 3° Os critérios que norteardo as agdes desta comissdo serdo

regulamentados por legislagao especifica.

CAPITULO VI
Da remunerag¢ao
Secao /

Do vencimento

Art. 52. Considera-se vencimento basico da carreira o piso salarial nacional
para os profissionais do magistério publico da educagao basica de R$ 950,00
(novecentos e cinquenta reais) mensais, para a formagao em nivel médio, na
modalidade Normal, para a jornada integral conforme anexo | — quadro 01 desta

lei.

Art. 53. A remuneragao do titular de cargo da carreira do magistério da
educagao basica corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de
habilitacdo em que se encontre, acrescido de vantagens pecuniarias a que fizer

jus, conforme anexo | — quadro 02 desta lei.

Art. 54. O piso salarial devera ser pago a partir da aprovagao desta Lei com

o seu valor integral a partir de 1° de janeiro de 2010.

<

A
X

9
X
\ &
\
\
N
\

29




PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENOPOLIS
CEP: 39.230-000 - Estado de Minas Gerais

Art. 55. Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério com direito a
promocao serao obtidos através da porcentagem calculada sobre o valor da

hora/aula vigente no nivel de titulagéo, conforme anexo | - quadro 02, desta lei.

Art. 56. O vencimento do titular de cargo de diretor correspondera ao
equivalente a 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a sua titulagao,

observado o disposto no Anexo I, desta Lei.

Art. 57. O vencimento do titular de cargo de vice-diretor e coordenador escolar
correspondera ao equivalente a 24 (vinte e quatro) horas semanais, de acordo

com a sua titulagao, observado o disposto no Anexo |, desta Lei.

Art. 58. Os titulares de cargo em comissdo de diretor, vice-diretor e
coordenador escolar fardo jus a gratificagdo, consoante os critérios estabelecidos

no anexo ll, quadro 01 desta lei.

Art. 59. Os titulares efetivos de cargo em comissao de diretor, vice-diretor e
coordenador escolar serdo avaliados pela Secretaria Municipal de Educacao, sem

prejuizo dos critérios para promogao.
Secao Il
Das vantagens
Art. 60. O profissional do magistério no exercicio da docéncia, fara jus a

gratificagdo pelo exercicio da fungdo em escolas de dificil acesso, desde que

comprovada a necessidade de deslocamento, conforme anexo lll, do quadro 01.
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§ 1° A escola de dificil acesso devera estar situada na zona rural, distante
da sede do municipio em mais de 03 (trés) quildbmetros, ndo sendo atendida por

transporte regular oferecido pelo municipio.

§ 2° Incumbe ao proéprio servidor aviar requerimento especifico dirigido a

Secretaria Municipal de Educagao, comprovando a necessidade de deslocamento.

§ 3° A classificagdo das escolas como de dificil acesso sera objeto de

decreto expedido pelo Prefeito Municipal.

§ 4° A gratificagdo de dificil acesso sera automaticamente cancelada
quando o profissional vier a ser removido para uma unidade escolar nao incluida

na relacdo a que se refere o Art. 60, §1°.
Secao Il
Da Gratificacado do FUNDEB

Art. 61. O prefeito municipal podera autorizar por decreto a concessao de
gratificagdo especial, anual, semestral ou trimestral, para os profissionais do
magistério, com recursos eventualmente excedentes na conta do FUNDEB. Esta
gratificagao especial corresponde ao rateio de valores no pagamento de pessoal e
encargos em andamento ao limite minimo de 60% (sessenta por cento).

§ 1° A gratificacdo FUNDEB né&o integra a remuneragao para qualquer fim.

§ 2° A gratificagdo do FUNDEB sera calculada dividindo-se o valor total informado

pelo Departamento Municipal de Contabilidade e Finangas pelo numero de
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profissionais do magistério com direito ao beneficio, proporcionalmente aos dias

efetivamente trabalhados no periodo de apuracao.

§ 3° No calculo dos dias efetivamente trabalhados serdo descontadas todas as

faltas, exceto:
| - faltas justificadas, observado o limite de 15 dias por periodo de apuragao;
Il - licenga-maternidade;

Il - licenga-paternidade.

§ 4° Nao fara jus a gratificagdo do FUNDEB o profissional do magistério, que
durante o periodo de apuragédo tiver sofrido punigées funcionais ou faltas sem

justificativas.

CAPITULO VII

Das férias

Art. 62. O periodo de férias anuais do titular de cargo da carreira sera de:

| - trinta dias para o titular do cargo de professor | em fungéo docente;

Il - trinta dias para o titular do cargo de especialista em educagdo ou de

cargo em comissao.

§ 1° - As férias do titular de cargo da carreira em exercicio nas unidades escolares

serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendario
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anual, garantindo os dias letivos de forma a atender as necessidades didaticas e

administrativas do estabelecimento.

§ 2° - O titular do cargo de professor | em fungdo docente tera direito ao

recesso escolar de acordo com o calendario escolar.
CAPITULO VI
Do regime disciplinar dos servidores do magistério publico
Secéo |
Dos deveres
Art.63. Sao deveres comuns aos servidores do magistério publico:

| — exercer com acuidade, dedicagdo e probidade as atribuicées do cargo,

mantendo conduta compativel com a moralidade administrativa;

Il — ser assiduo e pontual;

lIl - manter o servigo aberto, nele permanecendo, nos dias letivos, no

horario regulamentar;
IV — ser leal ao 6rgao a que servir,;

V — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
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VI — atender a todos com presteza e urbanidade, prestando as informagbes
requeridas e dando recibo de documentos ou outros papéis que Ihes forem

entregues em razao do oficio;

VIl — fornecer aos interessados, no prazo maximo de quarenta e oito horas,

salvo motivo justificado, certiddao de atos administrativos;

VIII - levar ao conhecimento de autoridade superior as irregularidades de

que tiverem conhecimento em razdo do cargo;
IX — zelar pela economia do material de expediente e pela conservagdo do
material permanente e do patrimdnio publico;

X — guardar sigilo sobre assunto do servico;

Xl — guardar e conservar, com todos os requisitos de seguranga,

documentos, livros e papéis em seu poder;

Xll — observar as normas legais e regulamentares.

Secao Il
Das proibigées
Art. 64. Aos servidores do magistério publico é proibido:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do

superior imediato;
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Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, quaisquer
documentos ou materiais do servigo;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos ou a

execugao de servigos;

V — promover manifestagcoes de aprego ou desaprego e fazer circular ou

subscrever lista de donativos no recinto de trabalho;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em

lei, o desempenho de atribuigées de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados a filiar-se a associagéo profissional ou

sindical ou a partido politico;

VIl — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em

detrimento da dignidade do exercicio do cargo ocupado;
IX — praticar usura sob qualquer de suas formas;

X — aceitar ou receber propina, comissdo, presente ou vantagem de

qualquer espécie, em razéo de suas atribuigoes;

XI — proceder de forma desidiosa;
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Xl — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em atividades ou

trabalhos particulares;

Xlll — exercer a acumulagao remunerada de cargos publicos, ressalvados

os casos legalmente previstos;

XIV — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o

exercicio do cargo ou da fungao e com o horario de trabalho;

XV — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado.

Secao Il

Das responsabilidades

Art. 65. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo

exercicio irregular de suas atribuigées.

Art. 66. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,

doloso ou culposo que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Art. 67. A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes

imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 68. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou

comissivo praticado no desempenho do cargo ou da fungao.
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Art. 69. As agdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 70. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso

de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Secao IV
Das penalidades

Art. 71. Sao penas disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

Il — demisséo;

IV — cassagao de aposentadoria e de disponibilidade;
V — destituigdo de cargo em comisséo;

VI — destituigcdo de fungdo comissionada.

Art. 72. Na aplicacdo das penalidades enumeradas no art.71, serao
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os

antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposigdo de pena mencionara sempre o

fundamento legal e a causa da sang&o disciplinar.
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Art. 73. A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibicdo constante no art.64, incisos | a VIl e XV, desta lei, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma

interna, a qual nao justifique imposigao de penalidade mais grave.

Art. 74. A pena de suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia nas
faltas punidas com adverténcia, de descumprimento de dever funcional previsto
em lei, regulamentagdo ou norma interna e de violagao das proibigdes que nao

tipifiquem infragbes sujeitas a penalidade de demissao.

§ 1° Sera punido com suspensdo o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinagéao.

§ 2° A pena de suspensdo ndo podera exceder a noventa dias e acarretara

a perda das vantagens e dos direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensao
podera ser convertida em multa, correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do
vencimento diario, multiplicado pelo nimero de dias da punig¢éo, obrigado o punido

a permanecer em servigo.

S A
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B

Art. 75. A pena de demissao sera aplicada nos seguintes casos:

\m v

| — crime contra a administragao publica;

Il — abandono de cargo ou fungéo pelo ndo-comparecimento do servidor ao
servico, sem causa justificada, por mais de trinta dias consecutivos ou mais de
noventa, intercaladamente, durante o periodo de doze meses;

IIl — improbidade administrativa;

IV — incontinéncia publica e conduta escandalosa no servigo;

V —insubordinagéo grave em servico;

VI — ofensa fisica, em servigo, a superior hierarquico, servidor ou particular,

salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIl — aplicagéo indevida ou irregular de dinheiros publicos;

VIl - revelagao de segredo obtido em razéo do cargo;

IX — lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

X — corrupgao;

XI — acumulagéo ilegal de cargos ou fungdes publicas, se comprovada a

ma-fé do servidor;
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Xl — descumprimento de dever que configure o cometimento de falta grave;

XIlI - transgressao do disposto nos incisos VIl a XIV do art. 64 desta Lei.

Paragrafo unico. Verificada, em processo disciplinar, acumulagao proibida e

provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos e perdera o outro.
Art. 76. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor

inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a pena de demiss&o.

Art. 77. A pena de destituicdo de cargo em comisséo exercido por servidor
ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragcdes sujeitas a
penalidade de demissao.

Art. 78. A pena de destituicdo de fungdo comissionada sera aplicada:

| — quando se verificar a falta de exagdo ou negligéncia no seu

desempenho;

Il — nos casos de infragdes sujeitas a penalidade de suspensao.

Art. 79. As penas disciplinares serao aplicadas:
| — pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demisséo, cassacao de

aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comisséo ou destitui¢gao

de fungao comissionada imposta a servidor;
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Il — pelo Secretario Municipal de Educagéao, quando se tratar de adverténcia

ou suspensao impostas a servidor;

§ 1° A pena imposta, apoés transitada em julgado, sera anotada nos

registros funcionais do faltoso.

§ 2° A certidao da pena anotada s6 sera fornecida com autorizagao
expressa das autoridades a que se referem os incisos deste artigo, no ambito de
sua competéncia, para fim justificado.

Art. 80. A acao disciplinar prescrevera:

| — em cinco anos, no caso de infragdo punivel com demissao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade ou destituicdo de cargo em comisséo ou de

fungédo comissionada,;
Il — em dois anos, no caso de infragao punivel com suspensao;
Il = em um ano, no caso de infragdo punivel com adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr a partir da data em que o fato

se tornou conhecido pela autoridade competente.

§ 2° A instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢éo, até a

decisao final proferida pela autoridade competente.

§ 3° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir

do dia em que cessar a interrupgao.
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§ 4° As infragdes capituladas como crime, serdo aplicadas o prazo de

prescri¢gao previsto no Cédigo Penal.

CAPITULO IX
Da sindicéncia e do processo disciplinar

Secéao |

Disposigoes gerais

Art. 81. A autoridade que tiver ciéncia de abuso, erro, irregularidade ou
omissao imputados a servidor procedera a sua apuragao, mediante a instauragao

de sindicancia ou processo disciplinar.

Art. 82. As denuncias sobre irregularidades serdao objeto de apuracao,
desde que contenham a identificacdo e o enderego do denunciante e sejam

formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado evidentemente ndo configurar

infragao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada.
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Sec¢ao Il
Da sindicéncia
Art. 83. Sempre que for necessario apurar fato ou circunstancia para
determinagdo de responsabilidade disciplinar de servidor, a autoridade

competente, nos termos desta lei, abrira sindicancia.

§ 1° A sindicancia sera realizada por servidor ou por comissao composta de
servidores estaveis, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou

exigido pelo interesse publico.

§ 2° O sindicante realizara as diligéncias e investigagdes necessarias a

elucidacao dos fatos.

§ 3° Os trabalhos de sindicancia seréo concluidos no prazo de trinta dias,

prorrogavel por igual periodo.

§ 4° Ultimada a sindicancia, o sindicante apresentara relatério conclusivo a

autoridade instauradora.
Art. 84. Da sindicancia, podera resultar:
| — arquivamento;

Il — instauragéo de processo disciplinar.
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Art. 85. Sera dispensada a sindicancia no caso de a transgressao disciplinar
estar caracterizada em documento escrito, constituir flagrante desacato ou
desobediéncia, devendo ser instaurado processo disciplinar, nele assegurada ao

acusado ampla defesa.
Secao lll
Do afastamento preventivo
Art. 86. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar

podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até

sessenta dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico- O despacho de afastamento preventivo sera

fundamentado, mediante indicagéo expressa do motivo.
Sec¢ao IV
Do processo disciplinar

Art. 87. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor, para verificagdo do descumprimento dos
deveres e das obrigagdes funcionais e para aplicacdo das penas legalmente

previstas, assegurada ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
Art. 88. O processo administrativo disciplinar sera instaurado mediante

portaria revestida de publicidade, que contera, no minimo, a identificagdo funcional

do acusado, a descrigdo dos atos ou dos fatos a serem apurados, a indicagéo das
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infragbes a serem punidas, o respectivo enquadramento legal e os nomes dos
integrantes da comissao processante, e que serda expedida pelo Secretario

Municipal de Educagéo.

§ 1° A portaria prevista no “caput” deste artigo sera publicada por extrato,
contendo a publicagdo os dados resumidos da instauragdo e somente as iniciais

do nome do servidor acusado.

§ 2° O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
servidores estaveis, designados pela autoridade instauradora, que indicara, dentre
eles, o seu Presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de

mesmo nivel ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 3° A comissdo disciplinar tera como secretario servidor designado pelo

seu Presidente, devendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 4° Nao podera participar de comissao de sindicancia nem de processo
disciplinar, cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim,

em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 5° A comissdo a que se refere o “caput’ deste artigo exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidagao do fato ou exigido pelo interesse publico, podendo tomar depoimentos,
realizar acareagbes, diligéncias, investigacdes e adotar outras providéncias
pertinentes, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a

técnicos e peritos.

Art. 89. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
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| — instauragao;

Il = instrugao;

Il - defesa;

IV - relatério;

V —julgamento;

VI - recurso.

Paragrafo Unico. A defesa do processado devera ser apresentada no prazo

de 10 (dez) dias, contados do fim da instrugéo.

Art. 90. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera
sessenta dias contados da data de publicagdo do ato que constituir a comisséo,

admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

CAPITULO X
Disposigoes gerais e transitorias

Art. 91. Os profissionais de magistério efetivados em concursos anteriores

serdo enquadrados nesta lei conforme sua situagéo funcional, resguardando-se os

direitos adquiridos.

Paragrafo unico. Os profissionais do magistério com formagdo em licenciatura
plena efetivados em concursos anteriores serdo, para fins desta Lei, equiparados
aqueles profissionais com formagdo em Normal Superior, podendo, assim, atuar

na educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental

Art. 92. Os profissionais com cargo de Professor | que nédo possuem a

formagédo minima exigida, ja efetivados e em exercicio da docéncia ou de fungdes
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pedagogicas nas escolas, serdo alocados em quadro suplementar que nao integra

o plano de carreira.

§ 1° Os profissionais de que trata o caput que obtiverem, até 31.12.2014, a
habilitagdo minima exigida para o cargo de Professor |, passardo a integrar o

quadro de pessoal do magistério, observado o anexo .

§ 2° Para fins de progressdo e promogao, terdo computado o tempo em que
permaneceram no quadro suplementar, observando-se o disposto no art. 93, desta

Lei, para fins de reenquadramento.

Art. 93. O enquadramento dos atuais profissionais do magistério dar-se-a,

conforme abaixo:

| - no que se refere a titulagdo, automaticamente, desde que apresentado o
comprovante de titulagdo. Para novos titulos, serd obedecida a regra do §2° do

art. 6°, da presente Lei;

Il — para fins de promogao e progresséo, os profissionais do magistério, com trés
anos ou mais de efetivo exercicio na area da educagdo, serdo reenquadrados,

observando-se, tdo-somente, o tempo de servigo, a saber:

a) Classe A: 03 (trés) anos;

b) Classe B: 08 (oito) anos;

c) Classe C: 13 (treze) anos;

d) Classe D: 18 (dezoito) anos;

e) Classe E: 23 (vinte e trés) anos;

[l — os profissionais do magistério que se encontrarem em estagio probatdrio, na
data da publicagéo e vigéncia desta Lei, estdo sujeitos aos critérios previstos no

art. 6°, §5°, para fins de progressao e promogao na carreira.
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Art. 94. Fica criado o cargo de especialista em educagao, conforme o

disposto no anexo IV, quadro 01 desta lei.

Art. 95. Ficam criados os cargos em comissdo de diretor e vice-diretor,

conforme o disposto no anexo IV, quadro 02 desta lei.

Art. 96. Admitir-se-a jornada de trabalho superior a 40 (quarenta) horas
semanais, unica e exclusivamente, para os servidores ocupantes de 02 (dois)
cargos efetivos de Professor |, desde que respeitado o disposto no art. 37, inciso
XVI da Constituicdo da Republica de 1988.

Art. 97. Fica extinto o cargo de orientador educacional criado na Lei
Complementar n°. 018/2007, de 16 de janeiro de 2007, anexo ll, e alterada pela
Lei Complementar n°. 026/2008, de 07 de abril de 2008, no art.2°.

Art. 98. Fica extinto o cargo de coordenador de creche criado na Lei
Complementar n°. 018/2007, de 16 de janeiro de 2007, anexo Il.

Art. 99. Fica alterado o que se refere ao nimero de cargos de professor de
110 (cento e dez) cargos para 90 (noventa) cargos, criado na Lei Complementar
n°. 018/2007, de 16 de janeiro de 2007, anexo |, e alterada pela Lei Complementar
n°. 026/2008, de 07 de abril de 2008, no art.1°.

Art. 100. Fica alterado o que se refere ao numero de cargos de coordenador
de escola de 06 (seis) cargos para 03 (trés) cargos, criado na Lei Complementar
n°. 018/2007, de 16 de janeiro de 2007, anexo Il, e alterada na Lei Complementar
n°. 026/2008, de 07 de abril de 2008, no art.2°.
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Art. 101. Até 90 (noventa) dias apés a promulgacao desta Lei, o executivo
municipal devera regulamenta-la, no que couber, para que ela possa produzir

todos os efeitos necessarios e desejados.

Art. 102. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta

de recursos consignados no orgamento para o ensino municipal.

Art. 103. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Buendépolis-MG, 30 de dezembro de 2009.
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ANEXOS
ANEXO |
QUADRO DE VALOR HORA/AULA DOS NIVEIS DE VENCIMENTO BASICO DA
CARREIRA.
DENOMINACAO | NIVEIS DE ; NIVEIS DE TITULAGAO VENCIMENTO
DO CARGO PROGRESSAO POR HORA/AULA
Nivel Especial Médio (Piso salarial R$5,94
Nacional)
Nivel 1 Superior (15%) R$6,83
Nivel 2 Pés-graduacao /ato sensu R$7,13
em Educagéo (20%)
Nivel 3 Pés-graduacéo stricto R$7,72
Professor | sensu — Mestrado em
Educacao (30%)
Nivel 1 Superior (15%) R$6,83
Nivel 2 Pés-graduagéo /ato sensu R$7,13
em area especifica (20%)
Nivel 3 Pés-graduacéo stricto R$7,72
sensu — Mestrado em
Especialista em Educacgéao (30%)
Educacéo
Quadro 1
DENOMINACAO | NIVEIS DE _ | CLASSE | CLASSES DE PROMOCAO
DO cARGO PROGRESSAO | INICIAL
Estagio A (3%) | B(6%) | C(9%) | D E
Probatério (12%) | (15%)
Especial R$5,94 R$6,12 | R$6,30 | R$6,47 | R$6,65 | R$6,83
Nivel 1 (15%) R$6,83 R$7,03 | R$7,24 | R$7,44 | R$7,65 | R$7,85
Nivel 2 (20%) R$7,13 R$7,34 | R$7,56 | R$7,77 | R$7,98 | R$8,20
Professor | Nivel 3 (30%) R$7,72 R$7,95 | R$8,18 | R$8,41 | R$8,65 | R$8,88
Nivel 1 (15%) R$6,83 R$7,03 | R$7,24 | R$7,44 | R$7,65 | R$7,85
Nivel 2 (20%) R$7,13 R$7,34 | R$7,56 | R$7,77 | R$7,98 | R$8,20
Especialista em | Nivel 3 (30%) R$7,72 R$7,95 | R$8,18 | R$8,41 | R$8,65 | R$8,88
Educacéo
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Quadro 02

QUADRO DE GRATIFICACAO DE CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR, VICE-
DIRETOR E COORDENADOR ESCOLAR.
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VALOR DA GRATIFICACAO
ESCOLA N° DE DIRECAO VICE- COORDENADOR DE
ALUNOS DIRECAO ESCOLA
Pequeno Até 100 - - 5%
porte alunos
Médio Porte De 1012300 | 10% - -
alunos
Grande porte | Acimade 300 | 15% 10% -
alunos
FAWRNS
78 A
N4
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ANEXO Il
QUADRO DE GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFICIL ACESSO -
ZONA RURAL
GRAU DE DIFICULDADE GRATIFICAGCAO DISTANCIA
Minima 5% 03 a 20 km
Média 7% 21240 km
Maxima 10% acima de 40 km
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QUADRO DE CARGOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

DENOMINACAO DO JORNADA N°. DE
CARGO SEMANAL CARGOS
Especialista em 40 h/a 07
Educacgao
Quadro 01

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETOR E VICE-

DIRETOR
DENOMINACAO JORNADA N°. DE
DO CARGO SEMANAL CARGOS
Diretor 40 horas 03
Vice-diretor 24 horas 03
Quadro 02
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